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Ciencia, Amor y Virtud

NIVELES: PREESCOLAR
BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA
MEDIA ACADEMICA
MEDIA TECNICA



1. BIOGRAFIA DEL PAPA PABLO VI

NOMBRE: GIOVANNI BATISTA MONTINI

NACIDO: Concessio, Brescia, norte de Italia Septiembre 26 de 1879
PADRES: Giorgio Montini y Giuditta Alghisi

SEMINARISTA: Noviembre 21 de 1919

ORDENACION SACERDOTAL: 1920
ARZOBISPO DE MILAN:  Noviembre 1 de 1954

PONTIFICADO: Junio 21 de 1963
VISITA A COLOMBIA: Agosto 22 al 24 de 1968
FALLECIMIENTO: Agosto 6 de 1978

1.1 ENCICLICAS:

Eclesiam Suam (Agosto 9 de 1964): Lineas de accion de la iglesia para su relacién con
sus hermanos cristianos separados y de los no creyentes.

Misterium Fidei (Septiembre 3 de 1965): Sobre la Doctrina Eucaristica.

Humanae Vitae (Julio 25 de 1968): Sobre el control de la natalidad.

Populorum Progressio (Marzo 26 de 1967): Sobre la justicia social.

Christi Matri (Abril 29 de 1966): Sobre la Devocién y culto a la Santisima Virgen.
Sacerdotalis Coelibatus (Junio 24 de 1967): Sobre el carisma y el ministerio presbiteral.

1.2 PENSAMIENTOS:
1.2.1VIDA

“La vida una vez concebida debe ser protegida con el maximo cuidado, el aborto, lo
mismo que infanticidio, son crimenes abominables”.

1.2.2 FAMILIA

“La familia debe ser el espacio donde el evangelio es trasmitido y desde donde este se
irradia -. La familia consciente de su mision permite que todos los miembros
evangelicen y son evangelizadores (hacer realidad el evangelio). Los padres no sdlo
comunican a los hijos del evangelio, sino que pueden a su vez recibir de ellos este mismo
evangelio profundamente vivido”.

1.2.3 JOVENES Y NINOS

“Cuando los nifios encuentran en el amor de quienes lo rodean la seguridad que
necesitan, adquieren capacidad de recepcién de maravillarse, de espontaneidad y de
ser aptos para vivir siempre alegres”.

(Sobre la alegria cristiana)

Jévenes: los invitamos a hacernos mas atentos a las llamadas interiores que surgen en
vosotros, ya que sois la promesa de la Iglesia. Los invitamos con insistencia a levantar
nuestros ojos, vuestro corazén, vuestras energias nuevas hacia lo alto.

(Sobre la alegria cristiana)
“Los jovenes bien formados en la fe y arraigados en la oracidn se convierten cada vez

mas en los apodstoles de la juventud”. La Iglesia espera muchos de ellos.
(Evangelizacién del mundo contemporaneo)



“Los jovenes son portadores de aspiraciones, de renovacion. Esto ha llevado a varios
conflictos, de rupturas y abandonos, incluso en el seno de la familia. Frente a esta
realidad hemos olvidado que se deben crear nuevas formas de autoridad como servicio
y no como poder, educar para la libertad y la transmisién de valores y creencias.
(Octogésima adveniens)

1.2.4 ESTUDIANTES

Quienes se dediquen a estudiar es necesario que se luche cada dia por la verdad. Hay
que superar la cultura de masa, las ideologias que la moda o la propaganda conviertan
en faciles e irresistibles. La verdad es la iinica que tiene el derecho de comprometer la
mente y permitir la libertad de obrar como personas. Hay que ser apostoles de la vida.
(Agosto 23 de 1968)

1.2.5 RELACION FE-CIENCIA-CULTURA

Animados por la misma existencia cientifica y por el deseo de conocer mejor al hombre,
pero al mismo tiempo iluminados por su fe, los cristianos entregados a la ciencia
entablardn un didlogo que constituye un lenguaje para comprender la totalidad del
hombre.

(Octrogésima Adveniens)

1.2.6 ALFABETIZACION

“Saber leer y escribir, adquirir una formacién profesional es recobrar la confianza en si
mismo y descubrir que se puede progresar al mismo tiempo que los demas.

La alfabetizacién para el hombre “Factor primordial de integracién social”, no menos
que de enriquecimiento personal; para la sociedad un instrumento privilegiado de
progreso y desarrollo, al participar al hombre, a realizarlo por si mismo se esta logrando
el desarrollo.

2. RESENA HISTORICA COLEGIO PABLO VI

En la década del 60 el Pbro. Carlos Vasquez sinti6 la necesidad de crear un
establecimiento educativo en su parroquia Santa Ana. Un Colegio orientado a la
formacidn religiosa de su feligresia, establecimiento que estuviera determinado por la
autoridad eclesiastica que en realidad fuera los pilares morales para la sociedad de
Manrique Oriental y que atendiera debidamente a los nifios en edad escolar.

Fue asi como el cura parroco tomo la voceria ante un grupo de vecinos y plante¢ la idea
de fundar una institucién que remediara un poco la situaciéon que vivia el sector.

El dia 4 de Febrero de 1965 naci6 el colegio, con los vecinos del barrio, se realiz6 una
asamblea en la cual se eligié una junta directiva legalmente constituida y conformada
asf:

PRESIDENTE: Presbitero Carlos Vasquez
VICEPRESIDENTE: Carlos Gaviria
SECRETARIO: Artemio Tabares.

El Colegio Pablo VI obtuvo su personeria juridica mediante resoluciéon 107 de agosto 17
de 1967.



El Colegio pablo Vi empez6 a funcionar como centro Docente con los grupos en la basica
primaria con los grados 1°, 2°, 3° y en basica secundaria con los grados 6°y 7°.

En el afio 1966 se completaron los niveles de basica y media académica. En la actualidad
se manejan todos los niveles de educacidn. El 30 de julio de 1965 se otorgd su licencia

de funcionamiento mediante resolucién 129.

Las aprobaciones de estudios para los diferentes niveles se obtuvieron de la siguiente
forma:

Para basica primaria grados 1°, 2°, 3°, mediante resolucion N°. 2983 de octubre de 1967
y grados 4° y 5° con resolucién 3056 de septiembre 22 de 1969.

Para la basica secundaria grados 6° y 7° mediante resoluciéon 2552 de Noviembre 12 de
1969 y para los grados 8° y 9° mediante resolucién 3565 de 1969.

En su inicio el Colegio Pablo Vi construy6 sus instalaciones en la calle 70 N° 35-40 en el
barrio Manrique Oriental.

En 1967 se trasladé el nivel de basica secundaria del Colegio al local situado en la
carrera 36 N° 69-30 donde funciona actualmente.

Los Rectores que han llevado la direccién de la Institucion son:

Pbro. Carlos Vasquez su fundador 1965a 1970
Pbro. Victor Yepes 1971

Pbro. Ivan Garcés 1972 a 1987
Pbro. Rubén Dario Gutiérrez Piedrahita 1988 a 1993
Licenciado Beder Nifio Figueroa 1994

Licenciado Frank Ferney Ospina Orozco 1995 - 1999
Pbro. Jorge Mario Acosta Gomez 1999 -2005
Pbro. Roberto Cadavid Arroyave 2005—2012

Pbro. Jorge José Luis Sanchez Gallego 2012-...........

El Colegio Pablo VI conto con el primer afio de bachillerato nocturno, segiin resolucion
129 de 1965 por el cual se concede licencia de funcionamiento para dicho afio, seccion
masculina y femenina Rector Pbro. Jaime Buitrago y empez6 a funcionar con 61
estudiantes.

En 1971 desaparecid el bachillerato por falta de Estudiantes.

Se presto el servicio en modalidad semiescolarizada sabatino hasta el afio 2015 en tres
sedes: la principal, sede de Enrique Olaya Herrera y Ramon Munera Lopera seccion
Altos De La Cruz.

El personal administrativo, los educadores y el personal de servicios generales forman
un respetable grupo de trabajo que pone en marcha una poblacién estudiantil
aproximadamente de 2.900 estudiantes.

En 2014 se obtiene la licencia de la Media Técnica, especialidad: Técnico en Sistemas,
Resolucion 012998 de noviembre de 2014, programa que se articula en convenio con

el Sena

En 2016 finaliza el convenio con el Sena, sin ninguna probabilidad de renovacion.



En los afios 2017 y 2018 el colegio recibe el reconocimiento Ser Mejor otorgado por la
Secretaria de Educacién de Medellin en la categoria “mejoramiento institucional”.

En el afio 2018 el colegio entra a formar parte del proyecto “colegios en trayectoria
Mega”, el cual es liderado por Proantioquia, este trabajo tuvo una duracién de 2 afios y
contd con la participacion de un equipo de trabajo en cabeza del rector Pbro Jorge José
Luis Sanchez Gallego.

Para el afio 2019 se consolida la Mega, la cual se proyect6 para el afio 2028: Para el afio
2028 el Colegio Pablo VI se plantea la siguiente mega:

Estar ubicado dentro de las mejores clasificaciones propuesta por el Ministerio de
Educacion a través del IMCE e ICFES.

El1 70% de los estudiantes egresan con un proyecto de vida claro y organizado.



3. SIMBOLOS DEL COLEGIO
3.1 HIMNO DEL COLEGIO

CORO

Marchad siempre adelante
Poderosa juventud
Con este lema triunfante
Ciencia, amor y virtud (bis)

[

Por doquiera pregonemos
El amor y la verdad
Y las cumbres escalemos
Donde Impera el ideal
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Adelante coloquemos
Los afanes y ansiedad,

Y por siempre conquistemos
La ciencia y la libertad.

CORO

Marchad siempre adelante
Poderosa juventud
Con este lema triunfante
Ciencia, amor y virtud (bis).

II

Es tu cielo luminoso
Y en tus aulas hay poder
Pablo Sexto vas glorioso
Por las sendas del saber

IV

Forjadores de esperanza
Que en un grito unificé
El esfuerzo y la confianza
Que en mis libros florecié

3.2 EL ESCUDO




Es un Escudo Pontificio, por las Llaves y la Corona del Papa.

Las Llaves son heredadas de San Pedro, y las 3 coronas simbolizan al Papa, por ser
Pastor, Maestro y Sacerdote de la Iglesia Universal.

Las Montafias significan el apellido del Santo Padre, que era “MONTINI”, que en italiano
traduce “Montecitos”.

Las 3 Flores de Lis son signos de nobleza, ya que él pertenecid a los nobles Diplomaticos
de la Santa Sede.

PABLO VI: Sunombre de pila: JUAN BAUTISTA MONTINL

3.3 LA BANDERA

Estd compuesta de 2 colores de igual tamafio, El blanco en la parte superior y el rojo en
la parte inferior.

El blanco significa la pureza y transparencia en el pensar y en el actuar, deseos de pazy
armonia de toda la comunidad educativa.

Elrojo representando el amor y la fuerza para poseer el valor de la superacion, la ciencia
y la virtud; y el testimonio de los martires que nos han presidido en la fe.

4. FINES DE LA EDUCACION COLOMBIANA

De conformidad con el Art. 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines que desarrolla el Articulo 5 ley 115 de 1994.

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos.

2. Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, equidad,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. Laformacidn para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

4. Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a
la historia colombiana y a los simbolos patrios.



5. La adquisicién y generaciéon de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
aprobacidn de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnicay
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demds bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo, la creacién artistica en sus
diferentes manifestaciones.

8. Lacreacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el
Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural
y de la calidad de la vida de la poblacién, a la participacién en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

10.La adquisicion de una conciencia para la conservacion protecciéon y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos
naturales de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo
y la defensa del patrimonio cultural de la nacidn.

11.La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion de este como fundamento del desarrollo
individual y social.

12.La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizaciéon adecuada del tiempo libre, y

13.La promocioén en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo



CAPITULO1

DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1: ;QUE ES EL MANUAL DE CONVIVENCIA?

El manual de Convivencia es un medio pedagdgico legal de la comunidad educativa para
la busqueda de la autonomia personal y el compromiso frente a una filosofia de valores
que hagan posible la construccion de una sociedad de derecho, democratica,
participativa y pluralista, con sentido de pertenencia del mundo, mediante la
orientacién y regulacion del ejercicio de derechos deberes y libertades de los
Estudiantes.

“Los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar
la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos” (Ley 1620 de
marzo de 2013).

ARTICULO 2: DEFINICIONES

DERECHO: Facultad que toda persona tiene para exigir lo que es legal y justamente
merece.

DEBERES: Obligaciéon y responsabilidades que la persona deben cumplir segin lo
establece el MANUAL DE CONVIVENCIA

ESTIMULO: Reconocimiento publico o privado, que se recibe por el buen cumplimiento
de sus deberes, dentro y fuera de la institucion.

FALTA: Todo comportamiento que vaya en contra de las actividades escolares, los
principios educativos, los valores, que atenten contra la dignidad, la integridad fisica o
estabilidad emocional y que constituya abuso de los derechos o incumplimiento de los
deberes estipulados en este manual de convivencia.

SANCION: Amonestacién por un acto cometido, que atente contra la estabilidad y la
armonia de la comunidad educativa, su entorno y que vaya en contra con lo establecido
en el Manual de Convivencia.

ACCION PEDAGOGICA: Posibilidad que se le ofrece a las personas, a través de
diferentes estrategias, para motivar en ellas un cambio positivo.

COMPORTAMIENTO: Capacidad que posee toda persona de cumplir adecuada y
oportunamente en todo lugar con responsabilidad, orden, respeto y puntualidad, una
serie de normas contempladas en el Manual de Convivencia.

CONDUCTA: Comportamiento adecuado y equilibrado de toda persona que le permite
actuar dentro del marco de una moral integral que no atente contra la estabilidad y la
armonia de la Comunidad Educativa, tanto dentro como fuera de la Institucion.



PSICOLOGIA: Es la ciencia que estudia el comportamiento humano, se fundamenta en
las caracteristicas de la persona: Autonomia, libertad, responsabilidad, interioridad y
trascendencia.

COMUNICACION: Es preciso profundizar y elevar el sentido de la democracia, cobra
especial significado en el MANUAL DE CONVIVENCIA: Informacion, dialogo,
concertacion, mediacidn, negociacidn y transferencia.

SOCIALIZACION: Hace referencia a la naturaleza social de la persona, esto es a su
necesidad de convivir.

En este plano se sitia la dimension esencial del hombre como ser social, mediante
autoridad, respeto, comportamiento, bien comun, derechos, compromisos, estimulos
correctivos y contrato pedagogico.

ARTICULO 3: OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Con los principios y orientaciones anteriores, el Colegio Pablo VI, atendiendo al llamado
del momento historico, busca asegurar el logro de los siguientes objetivos, con su
manual de convivencia:

1. Adquirir un compromiso responsable con las normas establecidas haciéndole parte
integral de su quehacer cotidiano, como de partida para todas las acciones de la vida
personal y comunicativa.

Mantener el orden y el bienestar dentro de la comunidad educativa.

3. Orientar al Estudiante para que juzgue las situaciones con criterio propio, ordene
sus acciones y esfuerzos en aras de crear conciencia frente al compromiso social.

4. Recuperar y promover los valores cristianos y humanos existentes en los
Estudiantes por medio de una accién coordinada entre Estudiantes, educadores y
padres de familia.

5. Orientar a los estudiantes de la comunidad educativa en la practica de aquellos
valores esenciales en toda convivencia humana, tales como: la responsabilidad,
honestidad, amor, respeto, solidaridad, dialogo, concentracion y audacia.

6. Responsabilizar alos Padres de Familiay a los Estudiantes del compromiso explicito
del manual de convivencia, que contraen al firmar la matricula.

7. Estimular y mantener el didlogo entre docentes, directivas, Estudiantes, personal
administrativo y padres de familia, para poder caminar con unidad de criterios y
objetivos comunes.

N

ARTICULO 4: MARCO LEGAL
El Manual de Convivencia del colegio Pablo VI se fundamenta en la siguiente legislacion:

Constitucion politica de 1991. Art. 29

Ley 115 de 1994. Art. 87

Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, el cual compila los Decretos: 1860 de 1994, 1850 de
2002, 1290 de 2009, 1965 de 2013

Decreto 1108 de 1994 Disposiciones acerca del porte y consumo de sustancias
psicotropicas

Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario)

Ley 1098 de 2006. Ley de Infancia y Adolescencia.

Ley 1453 de 2011

Resolucion 4210 del 12 de sept de 1996 (SSOE).

Ley 1620 de marzo 15 de 2013

Decreto 1421 de 2017
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La jurisprudencia.

ARTICULO 5: JUSTIFICACION

Un Manual de Convivencia es necesario para poder convivir y trabajar juntos por el
logro de objetivos comunes en un momento y sitio donde hay muchas personas
diferentes, pero interrelacionadas por algo que les es comun: su catolicidad y estar en
un Colegio en pastoral. Esto equivale a decir que todos los sujetos que conforman la
COMUNIDAD EDUCATIVA la saben catdlica, actian en consecuencia, y sus actos
individuales y en comunidad van orientados al crecimiento integral de todos. Lo cual
implica vivir y anunciar la fe en Jesucristo con la orientacién del Magisterio de la Iglesia
Catolica.

ARTICULO 6: PRINCIPIOS GENERALES PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

El Colegio Pablo VI debe ser espacio de convivencia y democracia. La educacién es un
acto de fe en el futuro. Creer que siempre es posible construir un mundo mejor, es lo
que constituye el incomparable poder de los educadores en la sociedad.

“Aprender a convivir y a construir convivencia” requiere de un conjunto de
“aprendizajes basicos” que son el fundamento de desempenos posteriores.

APRENDER A VIVIR Y A CONVIVIR EN PAZ

Esto significa aprender a:

1. Valorar la vida del otro como si fuera la propia.

2. Comprender que existen opositores con los cuales se debe lograr para resolver las
diferencias y conflictos.

3. Valorar las diferencias como una ventaja que me permite ver y compartir otros
modos de pensar, sentir y actuar.

4. Tener cuidado por la vida, como un principio maximo de toda convivencia.

APRENDER A COMUNICARNOS

=

El medio béasico de la comunicacién es el dialogo.

La convivencia social requiere aprender a conversar.

3. Por medio de ella podemos expresarnos, comprendernos, aclarar, coincidir,
discrepar y comprometernos.

N

4. La mentira deteriora y rompe la comunicacion.

5. Esuna conversacion auténtica, cada uno busca convencer a los otros, pero también
acepta ser convencido.

6. La construccion de la Convivencia Social requiere de espacios para el dialogo.

7. Espacios para que los estudiantes conversen entre si, con los maestros directivas

del Colegio y con su grupo familiar.
8. Sociedad que aprende a comunicarse siempre encuentra formas de solucionar los
conflictos pacificamente.

APRENDER A INTERACTUAR

=

Supone aprender a:

2. Acercarse a las otras personas. Esta es la importancia del saludo y de las reglas de
cortesia.

3. Comunicarse con otras personas mediante la conversacion.
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4. Sentirse bien, estando cerca de las demds personas, manteniendo la comunicacion;

siendo solidario con las alegrias y los triunfos, pero también con las angustias y los
sufrimientos.

Respetar a los demas, guiados por las reglas de los Derechos Humanos, que son los
derechos de todos los hombres, que preceden toda ley y que estan reafirmados en
la Constitucion Politica de Colombia.

APRENDER A DECIDIR EN GRUPO

1.

La autoafirmacién se puede definir como el reconocimiento que le dan los otros a
mi forma de ser, de sentir e interpretar el mundo. “Yo me afirmo cuando el otro me
reconoce y el otro se afirma con mi reconocimiento”.

. Aprender a concertar es aprender a decidir en grupo. La concertacion la podemos

definir como la selecciéon de un interés compartido que, al ubicarlo fuera de cada
uno de nosotros, hace que nos oriente y nos obligue a todos los integrantes del

grupo.

. A esta concertacién le ponemos diversos nombres: Propoésito, meta, estatuto,

convenio, capitulacién, contrato y cuando es una concertacion de toda una sociedad
la llamamos Constitucion.

Aprender a decidir en grupo implica que existen intereses personales y de grupo. La
concertacion es la decision en grupo que nos orienta o nos obliga a todos. Para que
la concertacidn sea util a la convivencia social, se requiere de la participacién en la
decision del grupo.

APRENDER A CUIDARSE

La Convivencia Social supone aprender a:

1.

2.

3.

Cuidarse tanto fisica como sicolégicamente. Esto da como resultado mejorar las
condiciones de vida de todos: Vivienda, alimentacion, salud, recreacion, estudio, etc.
Proteger la salud propia y la de los demas como un bien social, con habitos de
higiene y comportamientos de prevencion. Cuidar nuestro cuerpo y el de los demas,
por medio del deporte, la gimnasia, la danza y el teatro.

Seguir las normas de seguridad.

APRENDER A CUIDAR Y A ESTAR EN EL MUNDO

La Convivencia Social es posible si aceptamos que somos parte de la naturaleza y del
universo.

Esto sugiere aprender a:

1.

Cuidar el planeta. No es posible herir el planeta tierra sin herirnos a nosotros
mismos. Por conseguir dinero estamos destruyendo la riqueza: El agua, el oxigeno,
el ozono, la selva tropical, la biodiversidad, los manglares, los recursos naturales,
etc.

Percibir el planeta como un ser vivo del cual todos formamos parte. Es la vision
planetaria de la vida. No es posible sobrevivir si dejamos que el planeta muera.
Conocer las diferentes formas de vida y la manera como cada una depende de las
otras y nosotros de ellas.

Proteger el ambiente y la vida, controlando las basuras y los desperdicios,
aprovechando el reciclaje.

Cuidar el espacio publico en el Colegio, en el barrio, en las ciudades, etc.
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APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL

El saber social lo podemos definir como el conjunto de conocimientos, habitos,
practicas, destrezas, procedimientos, valores, simbolos y ritos que una sociedad juzga
validos para sobrevivir, convivir y proyectarse.

En la sociedad existen dos tipos de saberes:

1.  El saber cultural: Producido por la practica diaria de los fenémenos, el cual se
acumula y se perfecciona en largos periodos. Se transmite de mayores a menores, en
las rutinas de la vida diaria y, generalmente, en forma oral.

2. El saber académico: Es el conjunto de metodologias clasificadas en
comportamientos o areas, consignadas en libros, enciclopedias o en una base de datos,
etc.

El conocimiento y el contacto con los mejores saberes culturales y académicos de una
sociedad, produce personas mas racionales, vinculadas a la historia y a la vida cotidiana
de la sociedad y capaces de comprender los beneficios y posibilidades de la Convivencia
Social.

El conocimiento y el contacto con los mejores saberes culturales y académicos de una
sociedad, produce personas mas racionales, vinculadas a la historia y a la vida cotidiana
de la sociedad y capaces de comprender los beneficios y posibilidades de la Convivencia
Social.

Por eso es importante que los estudiantes conozcan:

1. El significado y origen de las tradiciones familiares y costumbres de su
comunidad.

2. Que toda convivencia es creada, construida y reformada por los hombres.

3. Que es necesario crear un sistema educativo de calidad, para que todos los
estudiantes puedan aprender los mejores conocimientos en el momento en que los
deban aprender. Aprender las mejores destrezas y los mejores valores que la sociedad
posee.

4.  Crear un sistema educativo afectivo y de calidad es un factor de Convivencia
Social, porque construye personas seguras y ubicadas sicologica y socialmente.

ARTICULO 7: FILOSOFIA DE LOS COLEGIOS ARQUIDIOCESANOS

BASES QUE FUNDAMENTAN LOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS DE LOS COLEGIOS
ARQUIDIOCESANOS

Se entiende por filosofia de la educacién un conjunto coherente de los principios
basicos minimos para orientar el quehacer diario de directivas, Educadores,
Estudiantes y personal al servicio de los Colegios Arquidiocesanos que definen e
identifican a la institucién.

1. La educacion Cristiana, basada en esta filosofia; busca hacer que los Estudiantes,
por medio de los diferentes comportamientos, descubran los valores espirituales,
humanos y culturales, para adquirir una formacion integral.

2. Inculcar el desarrollo y perfeccionamiento de dichos valores, a fin de que sean
verdaderos ciudadanos y como hijos de Dios, miembros activos de la Iglesia.

3.  Estafilosofia de la educacion da a conocer al Estudiante las diferentes vocaciones
a las cuales pueda aspirar el hombre, para que elija libremente su llamado, de acuerdo
con sus tendencias.
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4.  Estafilosofia forma al Estudiante en la libertad para: la responsabilidad, el pensar,
el actuary el sentir; a fin de que obtenga la capacidad de superar las dificultades propias
de la vida.

OBJETIVOS GENERALES

1. Lograr en los educadores el grado de madurez que le permita la realizacion
personal en las posibilidades de ser y obrar, de acuerdo con su vocacién humana.

2.  Colaborar al hombre en el proceso de su maduracion cristiana. La educacién no
hace cristianos, ella ha de motivarlos para su libre decisién en la fe.

3.  Formar las personas en orden al fin ultimo y en bien de la sociedad de la cual es
miembro, conociendo la responsabilidad que corresponda asumir.

4.  Posibilitar el desarrollo arménico de las condiciones fisicas, morales e
intelectuales, a fin de que adquiera gradualmente un sentido mas perfecto de la
responsabilidad en el recto continuo desarrollo de la propia vida y en la consecuciéon de
la verdadera libertad, superando los obstaculos con grandeza de alma.

5. Recuperar y promover los valores existentes en los educandos, por medio de una
accion coordinada entre padres de familia y educadores.

QUE ES EDUCAR

Educar es lograr el desarrollo que humaniza y personaliza el hombre, mediante la
formacién que hace fructificar sus valores; formando personalidades fuertes y
responsabilidades capaces de opciones libres y justas.

Educar cristianamente es Evangelizar y la educacion Evangelizadora es liberadora; ya
que construye a la conversién del hombre total, orientandolo a la genuina liberacién
cristiana, que pone al hombre en comunicacién filial con el Padre y en fraterna
comunicacién con todos los hombres.

LA EDUCACION CATOLICA

La educacion Catolica es un proceso por medio del cual se busca el perfeccionamiento
de la persona humana en si misma, en su relaciéon con Dios, con el hombre y con la
naturaleza.

Para lograr este perfeccionamiento es necesario crear conciencia de que todo ser
humano es imagen de Dios.

La educacion catolica supera el ideal de un equilibrio simplemente humanista, pues
busca la formacién total del hombre:

- Naturaleza y Gracia

Espiritu y Cuerpo

- Interioridad y Exterioridad
Individualidad y Sociabilidad

La educacion Catélica prepara al hombre para la realizacién integral de su vocacién
como hijo de Dios.

La educacidn Catolica dice el concilio no persigue inicamente la madurez de la persona
humana... Sino que busca, sobre todo, que los bautizados se hagan mas conscientes cada
dia del don recibido de la fe, mientras se inician gradualmente en el conocimiento del
misterio de la Salvacion.
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Para lograr la integracion social y hacer efectiva la practica de la caridad, la educacién
catdlica, como toda genuina educaciéon busca la comunicacién permanente con los
padres de familia, primeros educadores de sus hijos y responsables inmediatos de su
formacién Catdlica.

ARTICULO 8: FILOSOFIA DEL COLEGIO PABLO VI

El Colegio Pablo VI considera al hombre como una persona, como un ser dinamico,
multidimensional, libre, transparente hacia los demas para amarlos, servirlos en la
busqueda de lo absoluto y trascendente.

El hombre como persona es un ser espiritual, en el mundo con los demas, esto nos lleva
a plantear las siguientes caracteristicas:

1.  Capacidad de valorar su dignidad humana y la de los demas, tiene vocacién de
trascender su individualidad para formar comunidad.

2. Capacidad de pensar en forma critica, profunda, original, desarrollando su
capacidad de construir conocimientos para transformar la realidad.

3.  Capacidad de decidir sobre si mismo, sobre su proyecto de vida.

Nuestra instituciéon como escuela Catélica, se detiene precisamente por su referencia
explicita al Evangelio de Jesucristo, con el intento de arraigarlo en la conciencia y en la
vida de los jovenes.

La educacidn cristiana afianza en cada persona, su vida de fe hace que verdaderamente
en él su vida sea Cristo, por lo tanto, su proceso formativo se funda en una verdadera
antropologia cristiana, que significa la apertura del hombre hacia Dios.

El Colegio Pablo VI pertenece a los colegios de la Arquidiécesis de Medellin, son
comunidades educativas que, a la luz de las orientaciones de la Iglesia, pretenden
formar hombres para los demas, abiertos a los desafios que les presenta la sociedad,
formando integralmente, de tal manera que pueden ejercer una accion efectiva de
cambio.

Por lo tanto, la comunidad Educativa del Pablo VI debe asumir como tarea fundamental,
los siguientes principios:

1.  Crecimiento en el conocimiento.

2. Ejercitar la libertad, basada en las motivaciones - convicciones, dependencias y
limitaciones.

3. Tener dominio apropiado del conocimiento, para el logro de su formacién
integral.

4.  Aceptar su identidad personal, ddndose a conocer en su capacidad de amor, por
tanto, aceptar al otro y propiciar esquemas que den lugar a la construccion de la
civilizacion del amor.

ARTICULO 9: MISION

El Colegio Pablo VI, es una institucion de la Arquididcesis de Medellin de caracter
privado, que forma estudiantes en educacién preescolar, basica primaria, basica
secundaria, media académica y técnica, con una cultura inclusiva, bajo los principios de
la educacion catodlica y el humanismo cristiano.
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ARTICULO 10: VISION

El colegio Pablo VI en el afio 2025 sera reconocido por estar dentro de las cinco mejores
instituciones educativas de la comuna 3, a través de una propuesta pedagogica
inclusiva, que forma bachilleres académicos y en media técnica énfasis en sistemas,
centrada en el ser y el conocimiento, en la promocidn de la familia, la responsabilidad,
la convivencia y la espiritualidad, como principales pilares para la construcciéon de
proyectos de vida materializados en el ingreso a la educacién superior y en la vida
laboral.

ARTICULO 11: PROPOSITO

Aprendemos con amor para la vida
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CAPITULO II

PERFILES

ARTICULO 12: PERFIL DEL RECTOR

1.  Haceuso de excelentes relaciones humanas que manifiestan el respeto por el otro.
2. Eshonesto, imparcial, justo, prudente en el actuar y en hablar.

3.  Denotaidoneidad en su quehacer administrativo.

4.  Promueve valores entre los Estudiantes como la manera adecuada para educar
integramente.

5. Seidentifica con los fundamentos y pardmetros de la iglesia catélica, para la vida
y la educacion.

6. Impulsa una eficaz accién educativa y un dedicado empefio para una moderna
comunicacion.

7. Debe ser una persona con una visidn prospectiva impulsando en forma periodica la
institucion hacia una educacién del siglo XXI.

8.  Debe ser un lider entre la institucién y la comunidad.

9. Es una persona que se preocupa constantemente por renovar su conocimiento a
través de una permanente capacitacion.

ARTICULO 13: PERFIL DEL COORDINADOR

1. Hace uso de excelentes relaciones humanas que manifiestan el respeto por el
otro.

2. Es honesto, imparcial, justo, prudente en el actuar y en hablar.

3. Denota idoneidad en su quehacer administrativo.

4. Promueve valores entre los Estudiantes como la manera adecuada para educar
integramente.

5. Se identifica con los fundamentos y parametros de la iglesia catélica, para la
vida y la educacion

6. Impulsa una eficaz accion educativa y un dedicado empefio para una moderna
comunicacion.

7. Debe ser una persona con una vision prospectiva impulsando en forma
periddica la institucion hacia una educacion del siglo XXI.

8. Debe ser un lider entre la institucién y la comunidad.

0. Es una persona que se preocupa constantemente por renovar su conocimiento

a través de una permanente capacitacion.

ARTICULO 14: PERFIL DEL DOCENTE PAULISTA

Se considera Docente del Colegio aquel educador seleccionado y nombrado por el
Rector, que llene los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional y que
se identifique con la filosofia del colegio.

1. Un educador capaz de comprometerse en la promocién humana con criterios
cristianos.

2. Un educador que facilita el conocimiento y el amor por medio de una sintesis de
su vida de fe y razdn.

3.  Un educador capaz de autocontrol y autoestima que le permitan hacer opciones
libres y conscientes.

4.  Un maestro que educa en los valores como los que cimientan la personalidad y
dan sentido de existencia a la vida humana.
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5.

En el trato diario con sus Estudiantes, los mira como personas en formacion y los

motiva a la superacion.

6.

La autoridad de ser maestro se fundamenta en su dignidad de persona y su

idoneidad ética, pedagogica y profesional.

ARTICULO 15: PERFIL DEL ESTUDIANTE PAULISTA

Es un ser con capacidad de reflexion, de tomar conciencia de si mismo, del mundo,
del otro y de Dios.

Como ser humano es un ser en relacidn, solo puede desarrollar sus potencialidades
en comunidad, en solidaridad con los demas.

Como ser humano tiene la apertura a la trascendencia y a la superacion de si mismo
para el descubrimiento de sus realidades de espiritu, la persona necesita salir de si,
ir mas alld de si mismo, para comprometerse en un ideal de vida que colma sus
aspiraciones.

Es un estudiante intelectualmente competente que desarrolla sus potencialidades
en favor de su familia y la comunidad en general.

Un estudiante consciente de la importancia y el valor que tiene el estudio en su
proceso de formacién reflejdndolo en su esfuerzo y capacitacién constante.

Un ser que conoce y exige sus derechos, pero ademas conoce y cumple sus
obligaciones participando democraticamente.

Un ser que proteja el medio ambiente y sus recursos, comprometida con la
preservacion de la vida.

Un ser que desarrolla relaciones humanas basadas en el respeto mutuo,
manteniendo actitudes y comportamientos adecuados con las personas que lo
rodean.

ARTICULO 16: PERFIL DEL ESTUDIANTE DE MEDIA TECNICA

N

v1

Un estudiante que tenga afinidad con el programa que ofrece el colegio

Con sentido de superacion y responsabilidad

Un estudiante autébnomo y consciente de que es el protagonista de su proceso de
aprendizaje

Estudiante creativo y propositivo, capaz de transformar su contexto

Con pensamiento critico y analitico

Estudiante con deseo de saber y hacer, con proyeccion futura al ambiente laboral o
a la continuacion de la profesionalizacion en el programa

Un estudiante con capacidad de trabajo en equipo, de asumir liderazgo en
situaciones que lo requieran

Un ser que se comunica asertivamente y que analiza las consecuencias de las
decisiones que toma

ARTICULO 17: PERFIL DEL REPRESENTANTE DE GRUPO Y DEL PERSONERO

Nogtswh e

Buen nivel académico

Buen comportamiento

Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo

Identidad con el Colegio: Espiritu paulista y sentido de pertenencia.
Aceptacion de sus comparfieros.

Disponibilidad y colaboracion.

Deseo de ser Representante.
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ARTICULO 18: PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Segun el articulo 68 de la Constitucién Nacional, los padres de familia tienen el derecho
de escoger la educacion para sus hijos menores.

La ley 115 afirma que la familia es el ndcleo fundamental de la sociedad, primer
responsable de la educacion de sus hijos, si han escogido una Institucion
Arquidiocesana, deben acogerse a las normas y orientaciones de la misma, fortalecer
los vinculos y los lazos de unién entre ellos.

Los Padres de Familia deben procurar, que sus hijos crezcan en un ambiente familiar,
acogedor, donde se alimentan los siguientes valores.

1. Amor incondicional

2. Seguridad en todo sentido

3. Proteccion ante el peligro

4. Comprensién en todo momento

5. Formacién con el buen ejemplo

6. Compaifiia en las dificultades y alegrias
7. Sinceridad oportuna y amable

8. Caridad cristiana. Somos hijos de Dios
9. Dialogo para buscar la verdad

10. Solidaridad en la formacién de los hijos
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CAPITULO III

CRITERIOS DE ADMISION, MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 19: PROCESO DE ADMISION

Segun la disponibilidad de cupos, el colegio realiza una preinscripcion, para esto los
aspirantes presentan fotocopia de la hoja de vida y de las ultimas calificaciones,
seguidamente se les realiza una prueba en Matematica y Lengua Castellana con el fin de
detectar fortalezas y/o debilidades que requieran ser atendidas; en el caso de
preescolar, los nifios y nifias son citados a un espacio de interaccidon donde se observa
el seguimiento de instrucciones y su capacidad de socializacion.

En todos los casos la inscripcién no asegura el puesto.
En el caso de los estudiantes antiguos se les asegura la continuidad siempre y cuando

no se presente alguna situaciéon que ponga en riesgo su permanencia y la renovacién de
la matricula.

ARTICULO 20: MATRICULA
Segun el articulo 95 de la Ley 115 de 1994: “La matricula es el acto que formaliza la
vinculacion del educando al servicio educativo. Se realizara por una sola vez al ingresar

el estudiante al establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones cada
periodo académico”.

ARTICULO 21: MATRICULA PRIVADA
Segun el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994, “los establecimientos educativos privados
podran renovar la matricula de los estudiantes o educandos para cada periodo

académico, mediante contrato que se regira por las reglas del derecho privado.

El contrato debera establecer, entre otros, los derechos y obligaciones de las partes, las
causales de terminacion y las condiciones para su renovacion.

Seran parte integrante del contrato, el proyecto educativo institucional y el reglamento
interno o manual de convivencia del establecimiento educativo”

ARTICULO 22: MATRICULA CONTRADA

Es la matricula que se hace para aquellos estudiantes que estan bajo el sistema
cobertura Educativa.

ARTICULO 23: REQUISITOS PARA LA MATRICULA
PASO 1: REVISION DE DOCUMENTACION

Los Estudiantes nuevos o del Colegio Pablo VI, que no presenten la documentacion
completa NO PODRAN MATRICULARSE.

ESTUDIANTES NUEVOS
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Deben presentar la siguiente documentacidn:
1) Formulario de Inscripcién debidamente diligenciado.
2) Recibos de pago de Matricula y otros Cobros (para los del privado)

3) Estudiantes de Preescolar a 50. primaria, boletin de Calificaciones con firma y
sello del Rector del plantel, donde conste que fue promovido al grado siguiente.

4) Estudiantes de 62 a 112 grado. Calificaciones en papel membrete a partir de 52
de primaria.

5) Paz y Salvo del plantel de procedencia.

6) Registro Civil de Nacimiento.
7) Ficha acumulativa expedida por el plantel de donde proviene.
8) Los estudiantes deben presentar fotocopia del documento de identidad

ampliado al 150%

9) Fotocopia del documento del padre de familia o acudiente ampliado al 150%
ESTUDIANTES DEL COLEGIO

Deben presentar la siguiente documentacién:

1) Formulario de Inscripcién debidamente diligenciado.

2) Recibo de pago de Matricula, Otros Cobros (para los del privado)

3) Boletin de Calificaciones final con firma y sello de Coordinacion

4) Paz y Salvo

5) SISBEN

6) Los estudiantes deben presentar fotocopia del documento de identidad
ampliado al 150%

7) Fotocopia del documento del padre de familia o acudiente ampliado al 150%

PASO 2: REVISION PAGO DE MATRICULA

Presentar la documentacion completa, después de haberse revisado en el paso anterior
PASO 3: FIRMA DE LA MATRICULA

Con el visto bueno del paso anterior, firmara la Matricula el Estudiante, el padre de
familia y/o el acudiente. Se llama acudiente a aquella persona que representa al padre

de familia excepcionalmente y firma la Matricula o la Cancelacién de la misma, en caso
de retiro del Estudiante y responde a todo llamado que le haga el Colegio.
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ARTICULO 24: COSTOS EDUCATIVOS

Los Costos Educativos se hacen de acuerdo con el incremento que autorice el Gobierno
para el sector educativo y estara vigilado por Secretaria de Educacion.

El costo de la matricula sera la suma anticipada pagada una vez al afio en el momento
de formalizar la vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido por el Colegio
o cuando esta vinculacion se renueva. Su valor no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual que adopte el establecimiento.

La pension sera igual al 90% de la tarifa anual adoptada por la institucion con base en
lo dispuesto en el manual de autoevaluacién. El Cobro de dicha pension se realizara en
10 mensualidades, especificamente, durante los 10 primeros dias del mes en la entidad
bancaria que el colegio disponga para tal efecto.

En el caso de los estudiantes de cobertura no se realizara ningin cobro, esto es por la
asignacién de recursos del sistema general de participaciones por concepto de
gratuidad, girados directamente a los establecimientos educativos.

ARTICULO 25: OTROS COBROS PERIODICOS

A la par con la matricula, el colegio realiza otros cobros que complementan el servicio
y que son autorizados por Secretaria de Educacion, estos son:

- Papeleria (Se paga junto con la matricula)

- Actividades ludicas y deportivas

- Convivencias (una al afio s6lo los grados 4 a 11, cubre transporte)

- Salidas pedagogicas de crecimiento personal (una salida al mes, valor de cada

una y cubre transporte)

- Salidas pedagdgicas de crecimiento personal (Retiro espiritual)

- Retiro espiritual 11°

- Curso Preparacion pruebas Saber 102y 119

- Semilleros o actividades extracurriculares

- Ceremonia de grado

- Duplicado del diploma

- Certificado de acta de grado

- Copiadel carné

- Seguro estudiantil

- Certificado de estudios exalumnos

PARAGRAFO 1: Los cursos de preparacién de Pruebas Saber 102 y 112, actividades
lidicas o deportivas y las actividades extracurriculares seran asumidos

voluntariamente por el padre de familia, previa informacion y consenso.

PARAGRAFO 2: El pago por concepto de ceremonia de grado de 11 sera voluntario y
solamente se ocasionara si el estudiante decide asistir a dicho acto.
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CAPITULO IV
CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR Y LOS
ORGANOS DE APOYO INSTITUCIONAL

ARTICULO 26: CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Cada establecimiento educativo del estado tendra un Gobierno Escolar conformado por
el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

Las Instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento, un gobierno
escolar para la participacion de la comunidad educativa a que hace referencia el articulo
68 de la Constitucion Politica. En el Gobierno escolar seran consideradas las iniciativas
de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los padres de familia
en aspectos tales como la adopcién y verificacion del reglamento escolar, la
organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y
comunitarias, la conformacién de organizaciones juveniles y demas acciones que
redunden en la practica de la participaciéon democratica en la vida escolar.

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa podran
presentar sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero, administrativo
y técnico - pedagdgico.

Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad educativa
debe ser informada para permitir una participacion seria y responsable en la direccion
de estas.

ARTICULO 27: CONSEJO DIRECTIVO

El articulo 143 de la Ley 115 de 1994, establece la conformacion del Consejo Directivo
integrado por:

a. El Rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidira;

b.  Dosrepresentantes de los docentes del colegio;

C. Dos representantes de los padres de familia

d. Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el ultimo grado de
educacion que ofrezca la institucién;

e. Unrepresentante de los egresados del colegio, y

f. Un representante de los sectores productivos del area de influencia del sector
productivo.

Se invitara a participar a los Coordinadores y al Secretario General con voz pero sin
voto.

ARTICULO 28: CRITERIOS PARA PERTENECER AL CONSEJO DIRECTIVO
Para acceder al Consejo Directivo se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.  Estar vinculado al colegio o a la comunidad educativa con una antigiiedad de tres
(3) anos.
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2.  Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

3.  Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al
servicio educativo del plantel.

4.  Comulgar con la ideologia del colegio y con sus principios y haber manifestado
siempre respeto por la institucién y sus componentes.

5.  Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

6. El representante de los Padres de familia al consejo debe estar a Paz y Salvo por
todo concepto con el colegio y no haberse atrasado nunca con sus compromisos
econdmicos con la institucién (En caso de pertenecer al privado).

ARTICULO 29: PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL
CONSE]JO DIRECTIVO

El rector convocara a los diferentes estamentos para realizar la eleccion de sus
representantes, a través del siguiente procedimiento:

Postulacion de candidatos
Votacion

Conteo de votos o escrutinio
Firma del acta de eleccién

W=

PARAGRAFO: Los representantes seran elegidos una vez se hayan conformado los
diferentes érganos de apoyo como: Consejo de padres y Consejo de estudiantes.

ARTICULO 30: CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico, como Organo consultor y asesor del Consejo Directivo,
constituye la instancia superior que delimita la orientacion pedagodgica del Plantel y las
politicas relacionadas con el proceso evaluativo y la promocidn de los Estudiantes.

El articulo 145 de la Ley 115 de 1994 establece que el consejo Académico, convocado y
presidido por el Rector, estara integrado por los directivos docentes y un docente por
cada area o grado que ofrezca la respectiva institucion. Se reunira periédicamente para
participar en:

a. El estudio, modificacion y ajuste al curriculo, de conformidad con lo establecido en
la presente ley;

La organizacidn del plan de estudios;

La evaluacién anual e institucional; y

d. Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucién educativa.

o o

ARTICULO 31: INTEGRACION DEL CONSE]JO ACADEMICO

El Rector

Coordinador Académico

Coordinador de primaria

Un docente por cada area que ofrezca la Institucion.
Un docente representante de primaria

G Wi

24



ARTICULO 32: EL RECTOR
Le corresponde al Rector del establecimiento Educativo:

1.  Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

2.  Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en
el establecimiento.

4.  Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la instituciéon y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

6.  Orientar al proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7.  Ejercer las funciones comportamentales que le atribuyan la ley y el Manual de
Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

9.  Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio educativo.

11. Las demas funciones, afines o complementarias con las anteriores, que le
atribuyan el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 33: REPRESENTANTES DE ORGANISMOS COLEGIALES

En el marco de la filosofia del Colegio, y con base en la autonomia que reconoce la Ley
General de Educacion, la promocidn y la eleccion para cualquier organismo colegial
debe ajustarse a los principios que anima el Proyecto Educativo Institucional y ala ética,
lo que corresponde a afirmar que quienes se promueven o son promovidos deben
distinguirse en la comunidad por su identidad con el Colegio, su espiritualidad,
conocimiento de lo que van a hacer, deseo de servir e independencia de intereses
personales o de terceros.

Eticamente, quien se promueve o es promovido debe garantizar su idoneidad con una

impecable Hoja de Vida, que sirva de respaldo a sus intervenciones en los casos que
adelante y por respeto a quienes represente.

ARTICULO 34: REPRESENTANTE DE GRUPO

El representante de grupo es aquel estudiante que es elegido en cada grupo durante los
primeros 30 dias del afio escolar. Es el encargado de representar a su grupo en el
Consejo Estudiantil, siendo el puente entre compafieros, maestros y directivos.

Y sus funciones son:

1. Informar las dificultades e inquietudes de los compafieros ante el Director de

Grupo, el Coordinador de Disciplina o a otras instancias cuando sea necesario.
2.  Liderary colaborar en las distintas campafias que emprenda la institucion.
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3. Conocer los canales de comunicacién y el Manual de Convivencia para colaborar
con los estudiantes en la solucién de las dificultades y propuestas que se presenten.

4. Informar oportunamente al grupo sobre la marcha del Colegio, los programas y
actividades que se realicen.

5. Ser testimonio de vida frente a los compafieros y frente al Colegio.

6. Estimular las buenas relaciones interpersonales en el grupo.

ARTICULO 35: CONSEJO DE ESTUDIANTES

“En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por
parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo
Directivo”. (Art. 29, Decreto 1860, compilado en el Decreto 1075 de 2015).

En El Colegio Pablo VI con el animo de propiciar una participacion real y directa, el
Consejo de Estudiantes lo conforman los representantes de cada uno de los grupos,
procurando de esta forma que las particularidades de uno de ellos sean presentadas de
la manera mas fiel y por un interesado directo.

Sus funciones son:

1.  Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio y
asesorar en el cumplimiento de su representacion.

2. Invitacién a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

3. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que les
atribuya este Manual de Convivencia.

ARTICULO 36: CONSEJO DE PADRES

Segun el Articulo 2.3.4.5 del Decreto 1075 de 2015, El consejo de padres de familia es
organo de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional -
PEI

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciaciéon de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
consejo de padres de familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuard en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Constituido el Consejo de Padres, se nombrard durante la primera reuniéon a los

Representantes al Consejo Directivo, con las responsabilidades y funciones legalmente
constituidas.
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PARAGRAFO: Para pertenecer al Consejo de Padres se debe tener una antigiiedad
minima de tres (3) afios

ARTICULO 37: PERSONERO ESCOLAR

“En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un
Estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la Institucion. Es el encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y este Manual de Convivencia “(Art.
2.3.3.1.5.11 Decreto 1075 de 2015).

El perfil del personero es:

Un Estudiante (a) que curse el grado undécimo y que lleve como minimo dos afios en la
Institucion, se distinga por su excelente conducta, comportamiento y rendimiento
académico; vivencie el sentido de pertenencia y los valores institucionales; se
fundamente en su madurez y criterio acertado para la solucién de problemas
cotidianos.

Sus funciones son:

Promover el cumplimiento de deberes y derechos de los estudiantes para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del Colegio, pedir la colaboracién del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2.  Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los Estudiantes.

3.  Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, segiin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesaria para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4.  Actuar como organismo colegial en relacién con lo comportamental y la busqueda
de la sana convivencia.

PARAGRAFO: El personero de los estudiantes ser elegido dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal
efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
con el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto y electronico.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. Los precandidatos inscritos
deberan distinguirse por su buen rendimiento académico, conocimiento, asimilacién y
aplicacion del Manual de Convivencia, conocimiento y compromiso con los derechos
fundamentales (C.P.N.) Y estar dispuesto a prepararse intelectual y éticamente para su
buen desempeiio en caso de ser elegido.

Igualmente estardn adornados por su amor por el Colegio, espiritu de servicio y buena
ciudadania.

Los candidatos a la personeria deben asistir a una reunioén de induccién y capacitacion
sobre sus funciones y planes, los cuales seran analizados por un Comité asesor del
Gobierno Escolar, presidido por el Rector, con el fin de aprobar sus candidaturas. Luego
seran presentados a los estudiantes.
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Cuando el personero de los estudiantes no cumpla con sus funciones o su perfil no
corresponda al estipulado en el presente Manual, el Consejo Directivo solicitara al
Consejo de Estudiantes que revoque el cargo, el cual sera asumido por el suplente.

ARTICULO 38: CONTRALOR ESCOLAR

Creada por el Acuerdo 041 de 2010 del Concejo de Medellin. “La Contraloria Escolar
sera la encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de los recursos y
de los bienes publicos de la institucion educativa a la cual pertenece, como mecanismo
de promocion y fortalecimiento del control social en la gestidon educativa y espacio de
participacion de los estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo
de los recursos publicos.

Velard porque los programas y proyectos publicos como los Fondos de Servicio
Educativo,

Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de
Infraestructura de la respectiva institucion educativa y de su entorno cumplan con el
objetivo propuesto.

La Contraloria Escolar estara compuesta por el Contralor Escolar y el Grupo de Apoyo.

El Contralor Escolar sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en
la institucion educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacién
media, o de grado noveno o quinto en caso de que la institucién educativa s6lo ofrezca
hasta el nivel de educacién basica, elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados.

Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo”.

PARAGRAFO: La responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del
Personero Estudiantil y con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 39: FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR

a) Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

b) Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

c) Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada dos
meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

d) Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

e) Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

ARTICULO 40: GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR.

Estara conformado por estudiantes matriculados en la institucion educativa, que cursen
los grados sexto a undécimo y los estudiantes que cursen el dltimo grado en los Centros
Educativos, segiin ofrezca la institucién; se elegird democraticamente un representante
por cada grado, por votacidn interna que realizara el alumnado el mismo dia de la
eleccion del Contralor Escolar.
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ARTICULO 41: FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA
ESCOLAR

a) Elegir el secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

b) Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la instituciéon educativa.

c) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

d) Conocer el presupuesto de la respectiva institucién educativa y el plan de compras y
verificar el cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

e) Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucién educativa
relacionadas con presupuesto.

f) Estudiar y analizar la informacién que sea allegada a la Contraloria Escolar.

g) Presentar propuestas al Contralor relacionadas con las funciones inherentes a la
Contraloria Escolar.

h) Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la
comunidad educativa.

ARTICULO 42: ELECCION Y PERIODO.

El Contralor sera elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las elecciones
para Personero Estudiantil. Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
universal y secreto. El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los
dos afios anteriores a su postulacion.

Del proceso electoral realizado, se levantara un acta donde consten los candidatos que
se postularon a la eleccidon, nimero de votos obtenidos, la declaratoria de la eleccién de
Contralor Escolar y el nimero de votos obtenidos, y debera ser firmada por el Rector
de la institucién educativa. Copia de dicha acta debera ser enviada al Contralor General
de Medellin y a la Secretaria de Educacion Municipal.

El Contralor Escolar electo tomara posesion de su cargo ante el Contralor General de
Medellin en ceremonia especial que se programara para tal efecto.

PARAGRAFO 1: El Contralor Escolar y su grupo de apoyo podra ser reelegido.

PARAGRAFO 2: La Contraloria Escolar y sus funciones seran incluidas en el Proyecto
Educativo Institucional.

El ejercicio del cargo de Contralor Escolar, equivaldra a las horas de prestacion de
servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo debera
ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual fueron elegidos.

ARTICULO 43: MEDIADORES ESCOLARES

“Los mediadores escolares, como gestores de paz, son un elemento vital para la
transformacion de la Escuela en un entorno de paz y sana convivencia. Son estos los
encargados por medio de actividades pacificas de instalar micro-practicas que busquen
la consolidacion de una cultura de paz en la escuela; cultura de paz que permitira a
todas luces la consolidacién de un espacio saludable para el aprendizaje y el
crecimiento personal de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Ser un mediador escolar es una vocacion, cada uno de los estudiantes que quieran
participar en este proceso deben tener la voluntariedad de ser un lider social de paz,
una persona comprometida con la sana convivencia y un ciudadano en formacion
interesado por las sanas practicas dentro y fuera de las aulas”.
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El perfil del mediador es:

e La escucha activa.

e Pensamiento critico y constructivo.
e La imparcialidad.

e EL liderazgo.

» La confidencialidad

e Comunicativo.

Valores de la mediacion:
* Respeto.

e Tolerancia

e Empatia.

e Amor.

e Neutralidad.

» Cooperacion.

e Participacion.

Las funciones de los mediadores son:

1. Mediar los conflictos tipo 1 y tipo 2 en las Instituciones Educativas que representan
y acompanan.

2. Participar en la Comision de Mediacion Escolar que hace parte del Comité Escolar

de Convivencia. (articulo 3 del acuerdo municipal 075 del 2010)

Hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las partes en conflicto.

Participar de los encuentros de ciudad del proyecto “El lider sos vos”.

Formarse constantemente en mecanismos alternativos para la resoluciéon de los

conflictos

g W

ARTICULO 44: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun el articulo 2.3.5.3.2.1 del Decreto 1075 de 2015, todas instituciones educativas y
centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar Comité Escolar
de Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la
Prevencidn y Mitigacion de la Violencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara
acciones parala promocion y fortalecimiento la formacién parala ciudadania y ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atenciéon de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las
estrategias y programas trazados por Comité Nacional Convivencia y por el respectivo
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto
absoluto de la Constitucion y la ley (Art 2.3.5.2.3.5)
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CAPITULO V

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Decreto 1290, compilado en el Decreto 1075 de 2015

ARTICULO 45: CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacién debera cumplir con estos criterios

a) CONTINUA: Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un
seguimiento del estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se
presenten en su proceso de formacién. Se hace al final de cada acto pedagdgico, tema,
unidad, periodo y proceso del desarrollo de estdndares y competencias basicas de cada
asignatura del curriculo.

b) INTEGRAL: Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante,
como ser biopsicosocial para evidenciar el proceso de aprendizajes, desarrollo de
habilidades y organizacién de conocimientos.

Recae sobre investigaciones orientadas (tiempo, presentacion, sustentacién y
ejecucion), consultas breves, proyectos, notas, solucién de problemas y situaciones,
ensayos, analisis, observacién, interpretaciéon, proposicién, conclusiones,
sustentaciones orales y escritas, auto aprendizaje y otras formas que los docentes
consideren pertinentes para la formacidén integral de los estudiantes.

En cuanto lo social, la observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes,
desemperfios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros
en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal
y social del estudiante.

El didlogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexidon y analisis,
para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacion y en las
diferentes actividades académicas y actos pedagogicos.

Se permite la autoevaluaciéon por parte de los estudiantes, y la participacién de los
padres de familia en la evaluacion de sus hijos a través de actividades extra-clases.

La coevaluacién entre los estudiantes, permitiendo: - la interacciéon activa y
participativa de los mismos en las actividades académicas dentro y fuera del aula de
clase.

- conversatorios con la misma intencidn del dialogo, realizados entre el docente y
el educando o un grupo de ellos.

C) SISTEMATICA: Se realiza la evaluacién teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la visién y
mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes asignaturas, los
logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las
areas y/o asignaturas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de
formacidn integral de los estudiantes.

D) FLEXIBLE: Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante
en sus distintos aspectos de interés, capacidades, dificultades, limitaciones de tipo
afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole,
estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas
relevantes o diagnosticadas por profesionales.
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Los docentes identifican las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial
las destrezas, habilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndole
oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

E) INTERPRETATIVA: Se permite que los estudiantes comprendan el significado de
los procesos y los resultados que obtienen, y en interaccidon con el docente, hagan
reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagogicos que
le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados son tan claros en su intencion e interpretacion, que
no lleven a conflictos de interés entre estudiantes y docentes o viceversa.

F)  PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacién al estudiante, docente, padre de
familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean
los estudiantes quienes participen en los procesos pedagogicos, los trabajos en foros,
mesas redondas, trabajos en equipo, debates, seminarios, exposiciones, practicas de
campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras, las competencias de analizar,
interpretar y proponer, con la orientacién y acompafiamiento del docente.

G) FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area y/o asignatura, analizando
las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y
actitudes de los estudiantes en el saldn, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que
se desenvuelve.

ARTICULO 46: CRITERIOS DE PROMOCION

a. Los estudiantes aprueban el afio escolar, si ganan todas las areas con nota igual o
superior a 3,0.

b. El estudiante que reprueba una asignatura y el promedio definitivo en el area es
igual o superior a 3,0 gana el area.

c. Estudiantes que hayan asistido al 75% de las actividades académicas durante el afio
escolar y que cumplan con los criteriosay b

PARAGRAFO 1: El grado de preescolar se evaltia de conformidad con el articulo
2.3.3.2.2.2.4 del Decreto 1075 de 2015, el cual compila el Decreto 2247 sobre educaciéon
preescolar, este grado no se reprueba

ARTICULO 47: PROMOCION ANTICIPADA

La promocién anticipada de grado se hara durante el primer periodo del afio escolar.
Las Comisiones de Evaluacién y Promocion propondran ante el Consejo Académico,
previo consentimiento de los padres de familia, el andlisis de los casos, a su vez este
recomendard ante el Consejo Directivo la promocién anticipada, teniendo en cuenta el
articulo 2.3.3.3.3.7 Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO 1: Para la promocién anticipada, se analizaran los casos de los estudiantes
no promovidos el afio inmediatamente anterior que hayan obtenido un rendimiento
Alto y Superior; en el caso de los estudiantes sobresalientes en su proceso, deberan
haber obtenido un desempefio superior en todas las areas

32



PARAGRAFO 2: Las notas con las cuales el estudiante fue promovido anticipadamente
pasaran a ser las notas del primer periodo del grado al cual ingresa, igualmente, seran
las notas definitivas del grado del cual fue promovido para efectos del registro escolar
y la expedicion de certificados.

PARAGRAFO 3: Un estudiante que fue promovido anticipadamente y que al finalizar el
nuevo grado no es promovido, NO podra aspirar a la promocion anticipada al afio
siguiente.

ARTICULO 48: CRITERIOS DE GRADUACION

1. La proclamaciéon de bachilleres sera sélo para los estudiantes de once que
hayan cumplido con los criterios de promocién contenidos en el presente SIEE.

2. El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos.

3. Haber realizado el servicio social bajo las directrices de la resolucion 4210 de
septiembre de 1996, en concordancia con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994.

4. Cumplir con las 50 horas de estudios constitucionales, atendiendo la Ley 107
de enero de 1994.

5. Los que cursaron el nivel media Técnica, se les otorga dicho titulo haciendo
constar ademas en el mismo, la modalidad, especialidad o salida ocupacional
que adelantaron.

6. Parala proclamacion de bachiller en el nivel media Técnica, el estudiante debe
haber aprobado todas las areas obligatorias concebidas en los articulos 23 y 31
de la Ley 115, ademas de las competencias propias del programa.

7. Los estudiantes de Media Técnica del grado 11 que en el marco de las
competencias no aprueben la totalidad de las materias propias de esta
modalidad, seran proclamados bachilleres académicos, siempre y cuando
hayan obtenido la valoracién aprobatoria en todas las areas contenidas en los
articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO 1: El estudiante que reprueba 1 o 2 dreas tendra que hacer y superar
los planes de apoyo en la jornada que le asigne la institucién para ser proclamado
bachiller.

PARAGRAFO 2: El estudiante que no aprueba un area por no haber aprobado una
asignatura, debe realizar plan de apoyo en la asignatura no aprobada, en caso de
no superar las dificultades, no sera proclamado bachiller.

ARTICULO 49: CRITERIOS DE NO PROMOCION
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a. El estudiante que no apruebe todas las areas del plan de estudio no sera promovido
al siguiente grado escolar.

b. El estudiante tampoco serd promovido al siguiente grado escolar, cuando deje de
asistir injustificadamente al 25 % del total de la intensidad horaria.

PARAGRAFO 1: El estudiante que reprueba 1 o 2 areas tendra que hacer y superar los
planes de apoyo en la jornada que le asigne la institucién para ser promovido.

PARAGRAFO 2: El estudiante que no aprueba un area por no haber aprobado una
asignatura, debe realizar plan de apoyo en la asignatura no aprobada, en caso de no
superar las dificultades, no sera promovido al grado siguiente.

PARAGRAFO 3 (TRANSITORIO): A raiz de la contingencia decretada por el COVID-19,
la intensidad horaria de las areas fue modificada para los encuentros sincrénicos, por
esta razon, el estudiante tampoco serd promovido al siguiente grado escolar, cuando
deje de asistir injustificadamente al 15 % del total de la intensidad horaria. Se
exceptuan de este porcentaje los estudiantes que no cuentan con las herramientas
tecnolégicas para los encuentros sincrénicos, asi como aquellos que tengan dificultad
para reclamar los talleres fisicos. (Adoptado mediante Acuerdo 003 de junio 12 de
2020)

PARAGRAFO 4: Los estudiantes del grado décimo pertenecientes al programa de
articulacion técnica con el SENA que no sean promovidos al finalizar el afio escolar, no
podran continuar sus estudios de Media Técnica y deberan seguir con la modalidad de
bachillerato académico.

ARTICULO 50: MEDIA TECNICA

El colegio Pablo VI en convenio con el SENA, articuld la Media Técnica en Sistemas, la
cual esta dirigida a los estudiantes de décimo y once.

La promocion de la Media Técnica se concibe desde los ciclos propedéuticos, es decir,
que, finalizado el proceso de formacion en el colegio, los egresados podran aspirar a
continuar sus estudios superiores, ingresando a la Tecnologia en Sistemas, siempre y
cuando cumplan con los requisitos exigidos por el SENA.

Para aprobar las materias de la Media Técnica los estudiantes deben obtener una nota
igual o superior a 3,5 (Tres coma cinco).

ARTICULO 51: COMPETENCIA AREAS TRANSVERSALES

En el marco de la formacién por competencias, el plan de estudios de la Media Técnica
contiene materias especificas, a la par, el SENA transversaliza su labor formativa en las
areas de Ciencias Naturales: Fisica, Educacion Fisica, Etica y Valores, Lengua Castellana,
Tecnologia e Informatica, Inglés, Matematicas, Ciencias Sociales y Economia y Politica,
las cuales deben tener una valoracién final minima de 3,5 para ser aprobadas y
homologadas por el SENA

ARTICULO 52: TITULO MEDIA TECNICA
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El titulo que se otorga a los bachilleres de esta modalidad sera el de “Bachiller Técnico
con énfasis en sistemas”, por su parte, el SENA otorga un certificado de “Técnico en
Sistemas”.

ARTICULO 53: CAUSALES DE RETIRO DE LA MEDIA TECNICA

Son causales de retiro de la media técnica:

1. Lainasistencia injustificada al 25 % de las clases propias de esta modalidad

2. Lasolicitud de retiro por parte del estudiante por condiciones de fuerza mayor

3. Reiteradas situaciones que afecten la convivencia, después de haber implementado
los protocolos contenidos en el articulo 105 del presente manual

4. No ser promovido al grado once al finalizar el afio escolar

ARTICULO 54: PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA SOLICITUD DE RETIRO
DE LA MEDIA TECNICA

- Solicitud escrita y firmada por el aprendiz y su acudiente en el formato establecido
por el colegio

- Lasolicitud de retiro podra realizarse durante el primer periodo académico

- Pararetiros extemporaneos se debera acreditar un caso de fuerza mayor

ARTICULO 55: CRITERIOS DE INCLUSION COLEGIO PABLO VI

El colegio PABLO VI, desde el decreto 366 de febrero de 2009, compilado en el Decreto
1075 de 2015, por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo
pedagogico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o
talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva y el Decreto 1421 de
agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educaciéon inclusiva la
atencion a la poblacion con discapacidad, apoya el proceso de transformacion de las
instituciones hacia el enfoque de inclusién, buscando mejorar la calidad de vida de los
estudiantes que hacen parte de esta poblacion.

No se deben negar las diferencias individuales realmente existentes entre los
estudiantes, es necesario reconocer los potenciales y analizar las posibles causas del
rendimiento diferente, implementando estrategias pedagodgicas para cada forma de
aprender. El padre de familia o acudiente es el primer responsable en la participacién
de este proceso, por lo cual debera buscar ayuda y gestionar el seguimiento oportuno
de un diagnostico que luego presentara en la institucion educativa.

La evaluaciéon del desempefio de los estudiantes se regira segin las directrices del

articulo 2.3.3.5.1.2.3 del Decreto 1075 de 2015, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y necesidades individuales.

ARTICULO 56: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada una de las areas y/o asignaturas
se tendran en cuenta las siguientes escalas:

Desempeiio Bajo De 1.0 a 2.9

Desempeiio Basico De 3.0 a 3.9
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Desempeiio Alto De 4.0 a 4.5

Desempeifio Superior De 4.6 a 5.0

PORCENTAJES DE VALORACION

Aspecto cognitivo 50% - en este se incluye el bimestral con un valor del 20%
Aspecto procedimental 30%
Aspecto actitudinal 20%

Para las 4reas EDUCACION FISICA, RECREACION DEPORTE Y ARTISTICA, las acciones
de seguimiento tendran porcentajes valorativos asi:

Aspecto Cognitivo 25%
Aspecto procedimental 50%
Aspecto Actitudinal 25%

PARAGRAFO TRANSITORIO: (Adoptado mediante Acuerdo 003 de junio 12 de 2020)
Para las 4reas EDUCACION FISICA, RECREACION DEPORTE Y ARTISTICA, las acciones
de seguimiento tendran porcentajes valorativos asi:

Aspecto Cognitivo 25%
Aspecto procedimental 50%
Aspecto Actitudinal 20%
Autoevaluacion 5%

Para las demas 4areas del conocimiento:

Aspecto cognitivo 30% - en este se incluye el bimestral con un valor del 10%
Aspecto procedimental 40%
Aspecto actitudinal 20%
Autoevaluacion 10%

ARTICULO 57: DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e
integralmente con todos los procesos de desarrollo: Cognitivo, sicomotor,
comunicativo, afectivo y volitivo, con el fin de alcanzar en forma excepcional todos los
logros esperados e incluso logros no previstos en los estdndares curriculares y en el
proyecto Educativo Institucional. Este desempefio supera los objetivos y las metas de
calidad previstos en el P.E.L

Se puede considerar superior al estudiante que reuna, entre otras las siguientes
caracteristicas:

- Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempo asignados.
- Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.
- Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.
- Esanalitico y critico en sus cuestionamientos.
- Notiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado.
- No presenta dificultades actitudinales y o en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.
- Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
- Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
- Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.
- Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.
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- Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros
previstos en cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un
buen nivel de desarrollo. Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante
reuna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

- Alcanzatodos los logros propuestos, asi tenga que desarrollar algunas actividades
de refuerzo.
- Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.
- Presenta los trabajos oportunamente
- Reconoce y supera sus dificultades
- Desarrolla actividades curriculares especificas.
- Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos
de formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de
fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de logro. Se puede considerar
desempefio basico cuando el estudiante retina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

- Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con actividades de
refuerzo.
- Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.
- Reconoce y supera sus dificultades
- Desarrolla actividades curriculares especificas.
- Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.
- Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no logra superar los desempefios
necesarios previstos en las dreas y/o asignaturas. Se puede considerar desempefio bajo
cuando el estudiante retina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

No alcanza los logros minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion.
Sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion persiste en
las dificultades.

- Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su

proceso de aprendizaje

- Presenta dificultades de actitud frente al proceso formativo cumple

constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area

- No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

- No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

- Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

- Presenta dificultad para integrarse.

- No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

ARTICULO 58: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:
Las comisiones de evaluacion y promocién se conformaran por grados, estaran
integradas por: el rector, el coordinador académico, los directores de grupo y un

representante de los padres de familia, elegido por el colegio.

Las comisiones se reuniran al finalizar cada periodo académico con el fin de analizar el
desempefio de los estudiantes.
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ARTICULO 59: ESTRATEGIAS DE APOYO

Actividades de apoyo: Se realizaran finalizado cada periodo, es decir, la primera semana
del periodo que inicia, dentro del proceso de la clase y/o extraclase, con talleres,
sustentaciones y evaluaciones. Los resultados de las actividades de apoyo se registran
en un formato que genera el programa académico periodo a periodo.

Para la evaluacion de los estudiantes en situacidon de discapacidad se tendra en cuenta
la guia de inclusion, sin embargo, se diseflaran planes de mejoramiento y la
flexibilizacion del curriculo para este tipo de poblaciones, teniendo en cuenta los
indicadores de desempefio minimos, igualmente se disefiara el PIAR para aquellos
estudiantes que lo requieran.

En el caso de los estudiantes de Media Técnica que presenten dificultades en el logro de
las competencias deberan presentar un plan de mejoramiento, el cual sera disenado por
el docente en conjunto con el asesor del Sena.

ARTICULO 60: INFORME ACADEMICO

El afio escolar tendra cuatro periodos de igual duracidn, al finalizar cada periodo se
emitird un informe académico formativo con los avances y dificultades de los
estudiantes, se describiran los desempefios en la escala valoraciéon nacional con su
correspondencia numérica institucional y el acumulado de cada uno de los periodos. En
el cuarto informe se dara un juicio final del area y/o asignatura en términos de
desempefio, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes
Instituciones Educativas.

En la séptima semana de cada periodo se dara un informe parcial.

ARTICULO 61: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA
RESOLVER RECLAMACIONES.

Para realizar reclamaciones se tendra en cuenta las siguientes instancias:

- Docente del area y/o asignatura
- Asesor de grupo.

- Coordinador(a).

- Consejo académico.

- El Consejo Directivo.

- Elrector(a).

Mecanismos para resolver reclamaciones:

- Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda.
- Derecho de peticion.

- Derecho de reposicion.

- Derecho de apelacion.

- Accién de tutela.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable -segin las instancias mencionadas-
tendra un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho.
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PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER LAS RECLAMACIONES:

El estudiante o padre de familia y/o acudiente debera pedir cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable de
dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del
estudiante. Corroborar la situacion demandada y procedera segin corresponda, luego
se comunicara con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de
manera clara y respetuosa.

Procedimiento para el segundo calificador

En caso de que exista alguna reclamacion con una nota de un trabajo y/o evaluacion, el
estudiante podra solicitar la revision nuevamente de su nota ante el maestro, este
tendra 3 dias habiles para responder por escrito a esta solicitud.

En caso de que el estudiante no quede satisfecho con la respuesta del maestro, podra
solicitar en los tres (3) dias habiles siguientes a la respuesta del maestro, un segundo
calificador ante la coordinacion académica, para ello debera hacerlo por escrito, con
copia de la respuesta obtenida y argumentando las razones.

La coordinaciéon académica tendra tres (3) dias habiles después de la fecha de la
solicitud para nombrar el segundo calificador.

El segundo calificador tendra tres (3) dias habiles para dar su concepto sustentado ante
la coordinacién académica.

La coordinacion académica deberd garantizar la inclusion de la nota en la casilla
correspondiente del drea en cuestion.

PARAGRAFO: El segundo calificador serd un maestro perteneciente al colegio,
competente en el area a valorar.

39



CAPITULO VI
REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA

ARTICULO 62: REGLAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA

Presentarse al colegio ordenado, esto es, debidamente aseado y con el uniforme
limpio.

El porte del uniforme completo, dentro y fuera del colegio, prescindiendo de
accesorios como piercing, collares, manillas, gafas de sol, gorras, maquillaje y/o
aderezos para el cabello que no vayan con el uniforme institucional.

No asistir al colegio siendo portador de una enfermedad infectocontagiosa,
siguiendo las recomendaciones médicas.

Portar el carné estudiantil y el documento de identidad en todo momento, con el fin
de facilitar el acceso a cualquier servicio.

Mantener las aulas y otros espacios como biblioteca, sala se sistemas, laboratorio y
teatro libres de residuos alimenticios, esto evitara la proliferacion de insectos y
roedores.

El uso de celulares, Tablet, reproductores de musica, videojuegos, audifonos y
cdmaras no esta permitido dentro del aula de clase. El colegio no se hace
responsable por la pérdida de cualquier elemento de los anteriores y otros
similares.

En caso de presentarse al colegio en ropa de calle para actividades
extracurriculares, se debe hacer de manera decorosa, evitando escotes, minifaldas
y shorts.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua,
aleluya o cualquier otro elemento que atente contra el orden o aseo del colegio o
fuera del mismo.

Mantener el orden durante los descansos y evitar gritos estentoreos, silbidos o
estampidas y otros ademanes al salir de clase.

No presentarse en estado de embriaguez y/o drogadiccion.

Evitar juegos y practicas de moda que atenten contra la integridad fisica y moral de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Evitar el acceso a lugares del colegio que representen un riesgo para la salud y el
bienestar propio y de quienes lo rodean.

Utilizar correctamente los bafios, lavamanos, el agua, el agua y las canecas de
basura.

El acatamiento de normas de uso de los diferentes espacios, especialmente, por
parte de los estudiantes de media técnica ayudara a prevenir accidentes.

Evitar golpear, lanzar saliva, tirar papeles, tarros, piedras, agua, empujar, poner
zancadilla, adherir elementos indeseados en el cabello, cuerpo, sillas, poner apodos
e incentivar la burla y el maltrato.

ARTICULO 63: SUSTANCIAS PSICOTROPICAS

El colegio promueve dentro de los proyectos de Prevencion y psicologia, actividades en
aras de la prevencion, deteccién e intervencién oportuna de los problemas de porte,
consumo y/o trafico de sustancias psicotrdpicas, basados en las directrices que el
gobierno ha expedido para tales efectos.

Segun el Articulo 9 del Decreto 1108 de 1994: “Para efectos de los fines educativos, se
prohibe en todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte
y consumo de estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

40



Sera obligacién de los directivos, docentes y administrativos de los establecimientos
educativos que detecten casos de tenencia o consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas, informar de ello a la autoridad del establecimiento educativo; tratandose
de un menor debera comunicarse tal situacion a los padres y al defensor de familia, y se
procedera al decomiso de tales productos.

Entre las medidas sancionatorias se contemplaran la amonestacidn, la suspension y la
exclusién del establecimiento, que se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad de la
infraccién cometida y el procedimiento previsto en el mismo manual”.

El articulo 11 del mismo Decreto expresa: “Los directores y docentes de los
establecimientos educativos que detecten entre sus educandos casos de tenencia,
trafico o consumo de sustancias que produzcan dependencia, estan obligados a
informar a los padres y al defensor de familia para que adopten las medidas de
proteccion correspondientes. El incumplimiento de esta obligacidn sera sancionado en
la forma prevista en el Cédigo Educativo y en el Estatuto Docente, seglin sea el caso”.
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CAPITULO VII
DEL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 64: PAUTAS DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

- Respetar, conservar y cuidar los arboles, el jardin y la naturaleza en general.

- Evitar arrojar basuras al piso y dar un trato adecuado a los recipientes para el
manejo de las basuras.

- Contribuir con el aseo del salén y de todos los espacios del colegio.

- Utilizar adecuadamente los recipientes destinados para el reciclaje.

- Apagar las luces de las aulas y oficinas en los momentos en que no sean requeridas,
asi contribuiremos al cuidado del planeta.

- Cuidar el agua, haciendo uso mesurado de ella.

- Realizar las actividades lideradas por el Proyecto de Educacion Ambiental en aras
del buen manejo de los residuos.
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CAPITULO VIII
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 65: SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Acceder a una formacién integral en los valores: alegria, estudio, piedad,
responsabilidad, solidaridad y otros, que lo hagan creyente y ttil a la sociedad.

2. Que se respete su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas e ideologicas,
sin que el proselitismo perjudique el bien comun.

3. Establecer comunicacién en forma apropiada con los integrantes de los diversos
estamentos del Colegio.

4. Opinar sobre los problemas educativos, desarrollar el sentido critico siguiendo los
canales regulares de comunicacion estudiantil, y manifestar su reclamo en forma
cortés y justo.

5. Ser evaluado académica y disciplinariamente segin las normas establecidas
oficialmente y de acuerdo con las reglas trazadas por el Colegio.

6. Utilizar los materiales adecuados para el aprendizaje y el logro de los objetivos, asi
como disfrutar del tiempo y métodos suficientes para estos logros.

7. Exigir a los maestros que orientan el proceso formativo que cumplan a cabalidad
con sus deberes profesionales: Capacitacion, orientacion, puntualidad, preparacion
de clases, actividades y evaluaciones de procesos.

8. Que los maestros sean justos, respeten su individualidad, no mezclen lo académico
con lo comportamental, fijen de comin acuerdo pautas de trabajo claras, las
comuniquen oportunamente y las cumplan.

9. Ser informado oportunamente sobre horarios, actividades escolares y de tiempo
libre.

10.Contar con una dosificada programacién de trabajos, talleres, tareas y evaluaciones
respetando el cronograma de actividades académicas previamente establecido.

11.A que se tengan en cuenta sus excusas cuando cumplan los requisitos que considera
el presente Manual de Convivencia.

12.A recibir apoyo académico especial en caso de sospecha o tratamiento contra el
cancer o cualquier enfermedad que lo imposibilite para asistir regularmente al
colegio. (Decreto 1470 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015)

13.A participar de los estimulos a los que se haga merecedor.

14.Conocer de manera oportuna por parte de Coordinaciéon Académica, los requisitos
para la aprobacidn de areas, presentacion de examenes, actividades de apoyo y
demas, relacionados con la parte académica.

15.Conocer los contenidos de los programas de las diferentes areas, su intensidad
semanal y los efectos de las faltas de asistencia.

16.Elegir y ser elegido con libertad y responsabilidad para los diferentes cargos que
exige representantes como el consejo directivo, personero de los estudiantes,
consejo de estudiantes (Art 31, Ley 1098/06).

17.Expresar su opinién libremente y conocer sus derechos, ser escuchado,
directamente o por medio de sus padres o acudientes siempre y cuando no atente
contra los demas y no entorpezca la buena marcha del plantel (Art 34, Ley
1098/06).

ARTICULO 66: SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

=

Conocer, acatar, defender y aceptar el presente Manual de Convivencia.

2. Ser cuidadoso al portar permanentemente el carné estudiantil y evitar darle mala
imagen al Colegio.

3. Proveerse de implementos necesarios para su labor escolar.
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4. Presentar las excusas justificadas por las inasistencias al colegio, bien sea médicas
o de los padres de familia debidamente firmadas, con documento de identidad y
teléfono de contacto, teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 64, literal C del
presente Manual

5. Presentar puntual y oportunamente las evaluaciones o trabajos escolares, a no ser
que se halle impedido por fuerza mayor.

6. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el colegio.
(Art 2.3.3.3.3.13 Decreto 1075 de 2015)

7. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades. (Art 2.3.3.3.3.13 Decreto 1075 de 2015)

8. Tomar conciencia de las disposiciones reglamentarias del Colegio y cumplirlas a
cabalidad, segiin el compromiso adquirido en la Matricula.

9. Representar la comunidad Educativa en los eventos deportivos, culturales, sociales
o artisticos cuando sea elegido para ello.

10.Recurrir a las diversas instancias en orden ascendente para resolver sus problemas
o dificultades: Maestro, Director de Grupo, Coordinador y Rector.

11.Conservar siempre una presentacion personal basada en la naturalidad, limpieza y
orden, y llevar el cabello corto (hombres).

12. Asistir cumplidamente a todos los actos de comunidad programados por el Colegio:
Clases, convivencias, actos litargicos, programas culturales, sociales, deportivos y
artisticos.

13.Mantener el orden durante los descansos y evitar gritos estentoreos, silbidos o
estampidos y otros ademanes al salir de clase.

14.Hacer buen uso de la tienda escolar, y dar buen trato a los empleados y encargados.

15.Dar a cuantos lo rodean un trato digno, utilizar un vocabulario cortés, llamar a las
personas por su nombre, y evitar apodos, insultos, ofensas, amenazas, injurias,
peleas y rifias, tanto dentro del plantel como fuera de él.

16.Estar dispuesto al didlogo y a la comprensiéon con el dnimo de fortalecer las
relaciones interpersonales y superar los conflictos.

17.Respetar la orientacion sexual de cada persona, evitando burlas o cualquier
discriminacion.

18.Respetar a la comunidad educativa, evitando expresiones amorosas en cualquier
espacio, dentro o fuera del colegio, portando el uniforme.

19.Dar el trato adecuado a los libros de la biblioteca, a los de los compafieros y a los de
los maestros y también a los propios, y responder por los dafios causados a éstos.

20.Presentarse con el uniforme requerido y llevarlo correctamente y con dignidad.

21.Respetar los bienes de los demas, entregar al Coordinador los objetos extraviados

22. Abstenerse de traer al colegio objetos de valor, dinero en cantidad, joyas y
elementos distractores, tales como: celulares de alta gama, iPod, iPad, tabletas,
relojes digitales, entre otros.

23.Abstenerse de ingresar sin autorizacion a la Sala de Maestros, Secretaria,
Coordinacidn, Laboratorios, Sala de Proyecciones.

24.Abstenerse de dar o recibir muestras amorosas dentro de la instituciéon o en
cualquier actividad de esta.

25.Respetar, conservar y cuidar los arboles, el jardin y la naturaleza en general.

26.Presentarse a diligenciar el proceso de la Matricula en las fechas sefialadas por el
Instituto y cumplir con todos los requisitos exigidos en el momento de la Matricula.

ARTICULO 67: PROHIBICIONES

1. No se permiten piercing en la lengua, la frente u otra parte visible del cuerpo.

2. Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin autorizacion
de los maestros o de coordinacion.

3. Venta de chicle o cualquier otro producto dentro del colegio.
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4. Escuchar musica en el celular durante las clases o en actos programados por el
colegio

5. Hacer uso de teléfonos celulares y/o Tablet en clase o en cualquier actividad
programada por el colegio sin autorizacidn del maestro.

6. Permanecer en el colegio o en sus alrededores portando el uniforme en horarios
diferentes al de la jornada escolar salvo autorizacidn.

7. Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

8. Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o ausentarse
de la misma sin autorizacién del maestro o de coordinacion.

9. Ingresar sin autorizacién a las areas o zonas restringidas, tales como: Rectoria,
secretaria, coordinaciones, sala de maestros, laboratorios, sala de sistemas

10.Participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.

11.Menospreciar o irrespetar los simbolos de la institucién o la nacion, tales como:
bandera, escudo e himno.

12.Arrojar basuras en cualquier espacio del colegio, fuera de los recipientes destinados
para ello.

13.Realizar actividades ajenas como ventas, rifas y otras formas de recoger dinero para
beneficio propio dentro del colegio o por fuera de el en nombre del mismo.

14.Retirarse del colegio sin autorizacién del docente encargado, coordinador o rector.

15.Ingresar o salir del colegio por lugares no destinados para ello.

16.Deteriorar avisos, afiches, carteleras y/o murales fijados en el colegio.

17.Portar o consumir sustancias psicoactivas dentro del colegio o fuera de él portando
el uniforme.

18. Alterar, hurtar o cometer cualquier tipo de fraude en documentos como libretas de
calificaciones o informes, registros de asistencias, certificados de estudios,
evaluaciones, trabajos.

19.0casionar dafios a la planta fisica, mobiliario, material de ensefianza y demas
enseres del plantel.

20.Crear falsa alarma tendientes a conseguir panico colectivo.

21.Arrojar sustancias olorosas o extravagantes (peos quimicos) a personas o en
espacios que perturben el trabajo escolar.

22.“Se prohibe el ingreso a establecimientos destinados a juegos de suerte y de azar,
venta de licores, cigarrillos o productos derivados del tabaco y que ofrezcan
espectaculos con clasificacién para mayores de edad” (Art 30 Paragrafo 1, Ley
1098/06).

23.Por ningun motivo portara, guardara o utilizara armas cortopunzantes, de fuego o
artefactos explosivos.

ARTICULO 68: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE CORRECTIVOS Y
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Amonestacion verbal

Asistencia a una actividad de orientacion y reflexion sobre el Manual de Convivencia
Realizacion de actividades que promuevan el respeto de los deberes

Ampliacién de la jornada escolar y realizacion de actividades de apoyo en lo que se
asigne.

Amonestacion escrita en el observador si es reincidente en la falta

Firma de compromiso del estudiante y padre de familia o acudiente

En el caso de fraude comprobado la nota sera la minima establecida en el SIEE
Suspension del aula de clase de 1 a 8 dias dentro o fuera del colegio.

Remision del caso a un especialista, teniendo en cuenta las necesidades del
estudiante (El colegio diligencia la remision y hace seguimiento del proceso)
10.Desescolarizacion del estudiante, posibilitando la culminaciéon del afio escolar con
actividades especiales y con pérdida de cupo para el afio siguiente.

o
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11.Pérdida de cupo para el afio siguiente, por tres afios o permanente.

PARAGRAFO 1: No se vulnera el derecho a la educacién por sanciones a las normas por
rendimiento académico y disciplina (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12,
7/94)

PARAGRAFO 2: La educacién es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho
a la educacion por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo
de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7, 12/94)

ARTICULO 69: COMPORTAMIENTO FUERA DEL COLEGIO

Los deberes de los estudiantes del colegio no se limitan solamente al comportamiento
dentro de la Institucién, sino que la formacién integral debe estar representada en los
comportamientos que cada uno de ellos manifiesta cuando actia en otros medios, como
el familiar y el social, con lo cual se consolida la continuidad del proceso formativo y
educativo.

Fuera del colegio el Estudiante debe:

1.0bservar buenas normas de disciplina y excelente comportamiento.

2.Ser ejemplar en el comportamiento individual en la calle, en los medios de
transporte y en los sitios publicos.

3.Portar siempre el carné del colegio.

4.Usar dignamente el uniforme ordenado.

5.Respetar y cumplir las normas de comportamiento ciudadano.

ARTICULO 70: ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

1. Reconocimiento publico al aprovechamiento académico y comportamental con la
mencion de honor.

2. Reconocimiento publico por la participacion y logros en actividades culturales y
deportivas del colegio o fuera de él.

3. Recibir la mencién de honor PAULISTA, maxima condecoracién del colegio en tres

grados:
3.1. Estudiantes que hayan cursado desde Preescolar hasta el grado Undécimo.
3.2 Estudiantes que hayan cursado desde Primero hasta el grado Undécimo.
3.3. Estudiantes que hayan cursado desde Sexto hasta el grado Undécimo.

4. Recibir la menciéon de honor PAULISTA por haber obtenido el mejor promedio
académico durante el afio lectivo o reconocimiento publico por parte del colegio
Pablo VI.

Izada del Pabell6n Nacional, Departamental o del colegio.

El cuadro de Honor.

La representacion del Colegio en eventos académicos, deportivos, culturales.

El estimulo al mejor Bachiller integral.

Estimulo al mejor Estudiante con mayor puntaje en las pruebas del SABER 11.

LN N

ARTICULO 71: SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Segun el Articulo 2.3.3.1.6.4 del Decreto 1075 de 2015, “El servicio social que prestan
los estudiantes de la educacidon media tiene el propdsito principal de integrarse a la
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comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdémico,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores
solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social.

Segun la Resolucion 4210 de 1996, para optar titulo de bachiller, se debe cumplir con
80 horas de Servicio Social Obligatorio.

FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

El servicio social del estudiante cumple una funcién pedagdgica, esencialmente es de
proyeccion a la comunidad con el fin de contribuir al mejoramiento de proceso de
desarrollo a nivel institucional y local, pero es también una oportunidad para formar
lideres desde la praxis, porque es de manera concreta en estos proyectos donde mas
puede actuar el estudiante y demostrar las competencias ciudadanas, en tanto se
constituye en un promotor de la comunidad y en un gestor cultural.

ARTICULO 72: REGLAMENTO DEL SERVICIO ESTUDIANTIL

1. Se debe realizar dentro de la institucién, donde el estudiante busque o donde la
institucion lo envie.

Al finalizar el estudiante debe presentar el certificado y/o el certificado y el control
de ejecucion.

Se debe presentar en 102 u 112.

N

Para la prestacion del servicio debe portar uno de los uniformes de la institucién.
Presentarse en el horario establecido.

En caso de ausencia, presentar excusa escrita al asesor del proyecto.

Debe cumplir con el Manual de Convivencia Institucional mientras preste el servicio.
El servicio se presta en jornada contraria o en la misma jornada durante los
descansos.

NS s W

ARTICULO 73: ASISTENCIA AL COLEGIO.
A. RETARDOS

El Estudiante que llegue tarde al Colegio sin justificacidon, se seguira el siguiente
procedimiento disciplinario:

1. Pasara a la biblioteca donde realizara un trabajo de lectura y/o taller pedagogico,
serd registrada su llegada tarde. Podra ingresar al aula de clase a la segunda hora.

2. Al completar tres retardos en el mismo periodo sin causa justificada, el Estudiante
se hara acreedor a una anotacién comportamental en el observador del estudiante.

3. Siel Estudiante persiste en los retardos se informara a los padres o acudientes para
que se presenten con €l a la coordinacion y procedan a firmar un compromiso sobre
puntualidad.

4. Si no se cumple el compromiso firmado. Se llevara a cabo el debido proceso y
aplicaran los correctivos pertinentes.

B.PERMISOS

En cuanto a los permisos para ausentarse del colegio o de las clases, se seguira el
siguiente procedimiento:
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Cuando los permisos son especiales seran otorgados tnica y exclusivamente por el
Rector o Coordinadores.

Estos permisos o autorizaciones para ausentarse del colegio o de algunas clases
deben presentarse por escrito con firma y sello del Coordinador de normalizacién.

Los permisos o autorizaciones deben presentarse a los maestros con las cuales el
Estudiante tenga clase, preferiblemente antes de la ausencia, y si esto no es posible
al regreso a clase.

Cuando el Estudiante deba faltar al colegio, por causa justificada, el padre de familia
o acudiente debe enviar por escrito la comunicacién a la Coordinacion.

Cuando el Estudiante deba salir del colegio, la autorizaciéon del Coordinador, la
entregara al portero, quien al terminar la jornada la pasara a Coordinacion para su
verificacion.

Ningin maestro esta facultado para autorizar la salida de Estudiantes del colegio,
salvo en casos excepcionales o por fuerza mayor.

C. INASISTENCIA

En lo relacionado con la inasistencia prolongada a las clases, se seguira el siguiente
procedimiento:

1.

Cuando el Estudiante falte a clase en forma prolongada, el padre de familia o
acudiente debe enviar una excusa dirigida al coordinador del colegio el dia de su
regreso, y en ella debe aparecer bien claro el motivo de la inasistencia, la firma del
representante y su nimero telefénico. Anexando incapacidad médica si es por
enfermedad.

El Estudiante tiene un (1) dia habil, posterior a su regreso, para presentar su excusa
en Coordinacion y colocarle firma y sello.

Igualmente se presenta a los maestros y éstos la firman.

Con la firma de coordinacién, el Estudiante tiene derecho a presentar los
compromisos académicos realizados durante su ausencia. En el caso de los
bimestrales, solo habra oportunidad de presentarlos el mismo dia que se
reincorpore a las clases, previa presentacion de la excusa.

Pasados tres dias habiles, si el Estudiante no present6 la excusa, los compromisos
académicos no presentados seran calificados con uno punto cero (1.0). Cuando se
trate de una representacién del colegio cultural, cientifica o deportiva, el
coordinador por escrito pasard los nombres de los Estudiantes que estaran
ausentes, las fechas y sus grupos.

Los Estudiantes que estuvieron en la representacion del colegio, deberan ponerse
al dia y responder por todos los compromisos académicos realizados durante la
ausencia.

PARAGRAFO: En el caso de los estudiantes que presenten incapacidad por exdmenes
por sospecha o tratamiento contra el cancer u otra enfermedad grave, recibiran un
apoyo académico especial con el fin de velar por su continuidad escolar, en todos los
casos, su inasistencia no se tendra en cuenta como causal de no promocién. (Decreto
1470 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015)

ARTICULO 74: UNIFORMES

UNIFORME PARA PREESCOLAR

a.Sudadera y pantaloneta azul oscura confeccionadas en Universal de Lafayette-
197588.
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b.Camiseta blanca cuello redondo confeccionada en tela deportiva de Lafayette Ref.
Polux.

c. Camiseta blanca - tipo polo - confeccionada en tela deportiva de Lafayette Ref.
Polux color 1001 - cuello y pufios tejidos de color azul oscuro con 2 rayas una
roja y otra blanca- (cuello marcado con la sigla de la Institucion) - bordado lado
izquierdo el escudo del Colegio.

d.Medias blancas

e.Tenis blancos

f. Delantal confeccionado en dacrén escoses azul y blanco - bordado al lado
izquierdo con la sigla del Colegio PVI.

g.Chaqueta institucional (opcional).

UNIFORME PARA PRIMARIA Y BACHILLERATO
DIARIO

Pantaldn de gala azul clasico sin prenses - confeccionado en tela antifluida de Lafayette
Ref. Universal - color 197588.

Camiseta blanca - tipo polo - confeccionada en tela deportiva de Lafayette Ref. Polux
color 1001 - cuello y pufios tejidos de color azul oscuro con 2 rayas una roja y otra
blanca- (cuello marcado con la sigla de la Institucién) - bordado lado izquierdo el
escudo del Colegio.

Chaqueta en tela antifluida de color azul oscuro- de uso para gala y educacidn fisica -
confeccionada en tela de Lafayette Ref. Universal, color 197588 segin modelo aprobado
por el Colegio.

Zapatos negros de atadura.

Medias de color azul oscuro.

Correa clasica de color negro.

Jomper en tela escocés referencia Lino. Falda con prenses, 1 bolsillo lateral derecho,
cierre de 15 cm en lateral izquierdo y peto en cuello V.- largo a la mitad de la rodilla.

Blusa confeccionada en dacrén popelina gama, cuello sport, manga corta con sesgo
escoses - botones de 20 lineas blancos.

Media lisa blanca a la rodilla bordada con la sigla CPVI

Zapatos de color vino tinto tipo colegial y de atadura.

EDUCACION FiSICA:

Sudadera azul oscuro segin modelo del colegio, camiseta blanca con el logo del colegio
bordado y tenis totalmente blancos.
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Evitar usar maquillaje cuando lleven el uniforme, las ufias pueden pintarse con colores
claros (rosa, blanco, estilo francés o transparente).

Las ufias deben permanecer cortas, con el fin de evitar accidentes.

La sudadera no debe ir remangada.

NORMAS PARA LA PRESENTACION PERSONAL:

Se debe llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo con la talla
correspondiente.

¢ La chaqueta debe llevarse en forma ordenada y de acuerdo con el uniforme.

El cabello debe ir corto y sin extravagancias ni tinturas (rapados, cortes, laterales,
colas o copetes).

Con el uniforme no deben usarse: piercing, pulseras, manillas, gargantillas,
collares, aretes, cadenas gruesas, cachuchas, viseras ni llaveros, ya que esto
puede ocasionar accidentes.

Las ufias pueden pintarse con colores claros.

Los aretes deben ser pequefios, en aras de prevenir accidentes. No se permite
aretes de colores diferentes a los del uniforme.

Los adornos del cabello deben utilizarse en colores del tono del uniforme
correspondiente.

El cabello debe ir organizado, sin rapados en su corte ni tinturas como: rayos,
mechas, mechones o tonos diferentes al color natural.

El uniforme de diario y el de Educacion Fisica se deben utilizar inicamente en los
dias establecidos, segun el horario.

PARAGRAFO 1: Cuando se estd dentro o fuera del colegio, el uniforme debe llevarse
bien, completo y ordenado, con el fin de reflejar una excelente imagen del Colegio y
sentido de pertenencia. El porte inadecuado del uniforme, su uso en sitios publicos dara
lugar a correctivos pedagogicos.

PARAGAFO 2: Si en algin momento se presenta una dificultad con una de las prendas
del uniforme, tanto con el de diario como con el de Ed. Fisica, se debe asistir con el
uniforme contrario completo y presentar la respectiva excusa firmada por el padre de
familia o acudiente.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes que se encuentren en periodo de transicién por
identidad de género y requieran cambio de uniforme, deberan seguir los siguientes
pasos:
¢ Solicitud escrita ante el rector firmada por los padres o acudientes y el estudiante.
e Solicitud de cita en el departamento de psicologia, en caso de no aceptar el
acompafnamiento del colegio, debera buscarlo en una entidad externa y
presentar el debido soporte; en todos los casos, el nivel de madurez y el estado
emocional sera evaluado por el comité de convivencia, a partir del informe
presentado por los maestros, especialmente, lo relacionado con las
competencias ciudadanas en la cotidianidad de la vida escolar.
e Durante el periodo de transicidn, el estudiante podra portar el uniforme de
educacion fisica para mayor comodidad.

ARTICULO 75: UTILES ESCOLARES
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Los utiles solicitados por el colegio son herramientas basicas para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas, por lo tanto, deben ser de facil adquisiciéon por parte de los
padres de familia y sin exigencia o sugerencia de marcas especificas, igualmente,
podran ser adquiridos en el momento que se requieran.

La lista de utiles sera propuesta por el Consejo Académico, teniendo en cuenta las
posibilidades del contexto y aprobada finalmente por el Consejo Directivo.

Los textos para el plan lector no serdn de obligatoria adquisicién, pero si de obligatoria
lectura, para ello, existiran ejemplares en la biblioteca que apoyen el proceso o se
podran descargar en PDF.

Los textos que se soliciten tendran una vigencia minima de 3 afos, sin embargo, se
evaluara su pertinencia cada afio.

El colegio no exige la entrega de los materiales.

ARTICULO 76: HORARIO Y DESCANSOS

El horario de clases sera de lunes a viernes, con intensidad de 6 horas diarias para
secundaria y Media, 5 horas diarias para primaria y 4 horas diarias para preescolar

EDUCACION PREESCOLAR - TRANSICION (JORNADA DE LA MANANA)

7:30 a.m- 7:45 a.m Actividades Basicas cotidianas. A. B. C.
7:45 am-9:30 a.m Unidad didactica

9:30 am-10:15a.m Descanso

10:15a.m-11:30 am Unidad didactica

11:30 am - 11:45 a.m. Descanso
11:45am.- 12:15 p.m. Juego libre
12:15 p.m. - 12:30 p.m. Actividades de rutina

EDUCACION PREESCOLAR - JARDIN (JORNADA DE LA TARDE)

1:00 p.m.- 1:30 p.m. Actividades Basicas cotidianas. A. B. C.
1:30 p.m.- 2:00 p.m. Juego Libre

2:00 pm.- 2:45 p.m. Unidad Didactica

2:45 p.m. - 3:30 p.m. Descanso Pedagdgico

3:30 p.m. - 4:30 p.m. Unidad Didactica

4:30 p.m.- 5:00 p.m. Actividades cotidianas.

EDUCACION PREESCOLAR - TRANSICION (JORNADA DE LA TARDE)

12:30 p.m- 12:45 p.m Actividades Basicas cotidianas. A. B. C.

12:45 p.m - 2:30 p.m Unidad didactica
2:30 p.m - 3:15 p.m Descanso
3:15p.m-4:30a.m Unidad didactica
4:30 p.m - 4:45 p.m. Descanso

4:45 p.m.- 5:15 p.m. Juego libre

5:15 p.m. - 5:30 p.m. Actividades de rutina

EDUCACION BASICA PRIMARIA (JORNADA DE LA MANANA)

6:50 am. - 7:00 a.m. Encuadre
7:00 a.m. - 7:55 a.m. Primera clase
7:55 a.m. - 8:50 a.m. Segunda clase
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8:50 a.m. - 9:45 a.m. Tercera hora

9:45 a.m.-10:15 a.m. Descanso
10:15a.m.-11:10 a.m. Cuarta clase
11:10 a.m. -12:05 M. Quinta clase
JORNADA DE LA TARDE

EDUCACION BASICA PRIMARIA (JORNADA DE LA TARDE)

12:50 am. - 1:00 p.m. Encuadre
1:00 p.m. - 1:55 p.m. Primera clase
1:55 p.m. - 2:50 p.m. Segunda clase
2:50 p.m. - 3:45 p.m. Tercera clase
3:45 p.m. - 4:15 p.m. Descanso
4:15 p.m. -5:10 p.m. Cuarta clase
5:10 p.m. -6:05 p.m. Quinta clase

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

6:00 am. - 6:10 a.m Encuadre
6:10 a.m. - 7:05 a.m. Primera clase
7:05 a.m. - 8:00 a.m. Segunda clase
8:00 a.m. - 8:55 a.m. Tercera clase
8:55 a.m. - 9:30 a.m. Descanso
9:30 am. - 10:25 a.m. Cuarta clase

10:25a.m.-11:20 am. Quinta clase
11:20 am.- 12:15 p.m. Sexta clase.

HORARIO MEDIA TECNICA.
Martes 1:00 p.m. - 5:00 p.m.
Miércoles 1:00 p.m. - 5:00 p.m.

Jueves 1:00 p.m. - 4:00 p.m.



CAPITULO IX
CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO

El colegio Pablo VI responsable de su mision educadora y de su compromiso con la
familia en la tarea de formar integralmente a los educandos, presenta a continuacion el
conducto regular comportamental y el debido proceso a seguir en caso de que el
Estudiante incurra en algunas de las situaciones que afecten la sana convivencia
estipuladas en el presente Manual.

ARTICULO 77: CONDUCTO REGULAR

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos que debe seguir el
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se puedan
presentar en relacién con la convivencia, lo comportamental y lo académico.

El Estudiante que tenga alguna situacion en el ambito académico debe acudir a las
siguientes instancias:

El maestro implicado en el conflicto.
Director de grupo.

Coordinacién

Comision de Evaluacion y Promocién
Consejo Académico

Rector

Ok W

A partir del numeral 3 el Estudiante debe solicitar atencion a su dificultad por escrito,
en un plazo de dos dias habiles, después de haber acudido a la instancia anterior.

El Estudiante que presente dificultades en el ambito comportamental debe acudir a:

El Comité de Convivencia.
El Consejo Directivo

1. El maestro implicado en el conflicto
2. Eldirector de grupo

3. Coordinacion

4. El Rector

5.

6.

A partir del numeral cuatro el Estudiante debe solicitar atencion a su dificultad por
escrito, en un plazo de dos dias habiles, después de haber acudido a la instancia
anterior.

ARTICULO 78: EL DEBIDO PROCESO

DEBIDO: Como corresponde o es licito. A causa o en virtud de. (Como es Debido).
PROCESO: Sistema o método adoptado para llegar a un determinado fin.

DEBIDO PROCESO: Es la correcta forma de hace las cosas y es un derecho fundamental
consagrado en constitucion politica de Colombia.

El Colegio Pablo VI da a conocer a sus estudiantes y padres de familia, el debido proceso
que establece los pasos a seguir en caso de incurrir en alguna de las situaciones que
afecten la sana convivencia contenidas en el presente Manual, con el fin de resolver
oportunamente los conflictos que se presenten.
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a. Laqueja o el conocimiento de oficio. La descripcion de la falta.

b. Indagacion preliminar. Investigacién de los hechos.

c. Apertura del proceso. Se inicia el proceso en caso de posible culpabilidad.

d. Comunicacién y notificacion. Se comunica al estudiante mediante notificacion y se
vincula a la investigacion.

e. Pruebas. Testimoniales, Documentales y Periciales. Presentacion de pruebas.

f. Decision de primera instancia. Decision de culpabilidad o no.

g. Recursos. Reposicidn del inculpado o su representante.

h. Ladecision de segunda instancia. Se agota la via gubernativa.

i. Ejecucién de la sancién.

PROCEDIMIENTO

1. Dialogo y analisis de la falta entre el maestro y el Estudiante, dejando constancia
escrita del caso en el observador del Estudiante, segun la tipificacién de la situacién,
debidamente firmada por las partes.

El maestro le hara al estudiante las respectivas recomendaciones con el fin de buscar la
reflexion, para evitar reincidencias en comportamientos semejantes. Cuando la
situacion lo amerite, el docente podra hacer un trabajo grupal, con fin educativo, sin
incurrir en la degradacion de la personalidad del estudiante.

2. Realizacion de la anotacion en el observador del estudiante.

Cuando el Estudiante reincida en el mismo comportamiento que atente contra la sana
convivencia o en el caso de incurrir en una situacion tipo II o tipo III, se procedera a
realizar la correspondiente Acta de Descargos, describiendo claramente los hechos, el
tratamiento, los antecedentes, las observaciones del director de grupo y del
Coordinador y compromisos del Estudiante.

3. Citacion a los Padres de Familia o Acudiente

Esta puede ser realizada por el maestro, el Director de Grupo, El Coordinador o el
Rector, segtn lo amerite la situacion. Debe quedar constancia escrita del dialogo con el
padre de familia o acudiente, de las estrategias implementadas por el Colegio y por la
familia, y de los compromisos que asumen padres y Estudiantes con el fin de continuar
con el seguimiento del proceso del estudiante.

4. Descripcion del Comportamiento.
El Director de Grupo presentard un informe escrito al coordinador de normalizacion;
describiendo las situaciones y los correctivos pedagogicos aplicados a las mismas.

5. Derecho a la defensa

Después de que el coordinador de normalizacidon haya estudiado y evaluado los casos
comportamentales de los estudiantes que durante el periodo hicieron parte del proceso
arriba mencionado, pasaralos casos al Rector, el cual expedira, en caso de ser necesario,
la Resolucion Rectoral con la sancion correspondiente; los representantes legales o
acudientes de éstos pueden, después de notificados, presentar, en los tres dias habiles
siguientes y por escrito, la peticion para que éste ratifique, modifique o revoque la
decisién tomada.

Cabe anotar que la peticion del Representante Legal del estudiante del estudiante sélo
sera estudiada por el Rector si esta sustentada con argumentos claros y veraces que
sefiale los motivos de su inconformidad.

6. Suspension de actividades académicas.

Atendiendo las disposiciones del presente Manual en los articulos 57 y 58, el Rector
podra suspender a un estudiante, incluso, como medida preventiva.
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Cuando la situacién es tipo III podra acarrear la cancelacién inmediata de matricula,
previa activacion de la Ruta de Atencidn Integral.

Suspension de la renovacién de matricula hasta por 3 afios.

PARAGRAFO 1: Para la aplicacién de los protocolos de atencién se tendra en cuenta el
tipo de situacion, de acuerdo con:

- Los antecedentes

- Los motivos

- La modalidad y las circunstancias
- Las consecuencias

PARAGRAFO 2: Pueden considerarse como agravantes:

- Reincidencia

- Complicidad

- Abuso de confianza

- Evasion de responsabilidades

- Premeditacion o planeacién del hecho

PARAGRAFO 3: “El centro docente no est4 obligado a mantener indefinidamente entre
sus discipulos a quienes de manera y reiterada quebranten el Manual de Convivencia”,
dice la Corte Suprema de Justicia.

PARAGRAFO 4: Para adelantar cualquier proceso de analisis de comportamiento y
aplicacion de correctivos, se tendra en cuenta el articulo 29 de la C.P.N. Que se refiere
al debido proceso y al derecho de defensa, asi como a los lineamientos para la exclusién
de Estudiantes de los institutos docentes publicos y privados, descritos en la Circular
N° 19 de 1994.

ARTICULO 79: CAUSAS DE PERDIDA DEL DERECHO A CONTINUAR EN EL
COLEGIO

LaLey 115 en su articulo 96 contempla la permanencia en el establecimiento educativo:
“El reglamento interno de la institucidn establecera las condiciones de permanencia del
estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion.

La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del estudiante no
serd causal de exclusion del establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal
expresamente contemplada en el Manual de Convivencia”.

Seran causas para la no renovacion de matricula:

a. Todas aquellas situaciones tipo II y tipo III que, después de culminado el debido
proceso, sancionen al estudiante con la pérdida del cupo.

b. Cualquier causa que ocasione intervencion penal, judicial, reclusién en una carcel o
casa para menores de edad, después del juicio condenatorio.

c. Lano asistencia reiterada de los padres de familia a las reuniones programadas por
el Colegio sin causa justificada.

d. Pérdida del afio escolar asociada a un mal comportamiento reiterativo.

e. Incumplimiento por negligencia de lo acordado en el contrato pedagdgico o en el
compromiso presentado por escrito a los Directivos del Plantel.
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f. No presentarse a diligenciar el proceso de matricula en las fechas sefialadas por el
Colegio.

g. Lapérdida por segunda vez de un afio escolar (Se analizara cada caso en particular).

h. El incumplimiento de los deberes de los padres de familia, contenidos en los
Decretos 1286 de 2005 y 1290 de 2009, compilados en el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 80: ACCIONES QUE GARANTIZAN EL RESPETO ENTRE DOCENTES
Y ESTUDIANTES:

Tener capacidad de escucha para llegar a acuerdos

Mantener el autocontrol ante toda accién educativa

Capacidad para reconocer la equivocacion

Respeto por las ideas de los otros

Mantener un clima de didlogo y concertacion

Garantizar la escucha entre las partes

Capacidad de mediacién y resolucién de conflictos oportunamente
Los llamados de atencidn o solicitudes deben realizarse de manera personal y no en
publico

Comunicacion asertiva y oportuna

j.  Evitar cualquier represalia entre las partes

W@ e a0 o
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ARTICULO 81: CONCILIACION

La queja o conocimiento de oficio.

Citacién a los implicados con sus acudientes en caso de ser menores.

Lectura del contexto para la solucion del conflicto.

Testimonio de los implicados

Pruebas

Dialogo sobre posibles soluciones y compromisos.

Firma de compromisosy correctivos pedagogicos en caso de no cumplir los mismos.
Para efecto de cumplimientos la situaciéon sera evaluada por el comité de
convivencia escolar

5@ Mo a0 o

ARTICULO 82: SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR

Elarticulo 3 dela Ley 1620 de 2013 plantea: “Créase el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, cuyos objetivos seran cumplidos a
través de la promocion, orientacién y coordinacion de estrategias, programas y
actividades, en el marco de la corresponsabilidad de los individuos, las instituciones
educativas, la familia, la sociedad y el Estado.

Este Sistema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y a
la comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica y media como la
responsable de formar para el ejercicio de estos, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006, las disposiciones
del Consejo Nacional de Politica Social y demas normas asociadas a violencia escolar,
que plantean demandas especificas al sistema escolar”.
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ARTICULO 83: DEFINICIONES EN EL MARCO DE LA LEY 1620 DE 2013

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democratica.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la
cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de viday a
la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas democraticas y responsables .

ACOSO ESCOLAR 0 BULLYING: Conducta negativa, intencional metédica y sistematica
de agresion, intimidaciéon, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccidn,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR: forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

ARTICULO 84: DEFINICIONES EN EL MARCO DEL DECRETO 1965 DE 2013,
COMPILADO EN EL DECRETO 1075 DE 2015

CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
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a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda acciéon que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda
situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

58



ARTICULO 85: PRINCIPIOS DEL SISTEMA

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar:

1. PARTICIPACION: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion para la coordinacién y armonizacién
de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el
cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el
marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a
sus funciones misionales.

2. CORRESPONSABILIDAD. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y
el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promociéon de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cédigo de Infancia y la
Adolescencia.

3. AUTONOMIA: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. DIVERSIDAD: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifas y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacidn que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

5. INTEGRALIDAD: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién
para la sancidn social y de la educaciéon en el respeto a la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 86: CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Segun el articulo 12 de la Ley 1620, el Comité de Convivencia Escolar estara integrado
por:

El rector del colegio, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion (En el colegio se incluira una de las psicélogas)
El coordinador (Por sede)

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, elegidos por el
Consejo Directivo. (Por sede)
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PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propoésito de ampliar
informacion.

ARTICULO 87: FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y productivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevenciony '
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulaciéon de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccidon y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 88: REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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1. Las acciones del comité de convivencia escolar del Colegio Pablo VI se
fundamenta en la constitucion politica de Colombia, la ley general de educacion
y sus decretos reglamentarios, la ley 1620, el decreto 1075 de 2015.

2. El comité de convivencia escolar elegira al secretario (a) en la primera reunién
ordinaria del afio escolar.

3. Losintegrantes del comité de convivencia escolar del colegio Pablo VI no podran
delegar su representacion a terceras personas.

4. Laasistencia de los integrantes a reuniones del comité de convivencia escolar es
de caracter obligatorio, excepto: calamidad doméstica, incapacidad fisica,
accidentes o fenémenos naturales, fuerza mayor o caso fortuito.

5. El rector citara a reunidn extraordinaria del comité de convivencia escolar a
peticion de cualquiera de sus integrantes con razén sustentada.

6. El comité de convivencia escolar del colegio anuncia en la agenda el dia y la hora
de las reuniones ordinarias.

7. Los integrantes del comité de convivencia escolar del colegio Pablo VI deben
guardar siempre discrecidn y reserva.

8. En reunidn del comité de convivencia escolar del colegio Pablo VI, se designa al
rector de la institucion como interlocutor del comité ante la comunidad
educativa, y a los representantes de los estamentos que la integran como
multiplicadores en segunda instancia.

9. Los casos que se analicen en las reuniones del comité de convivencia escolar del
colegio deben estar sustentados.

10.En las reuniones del comité de convivencia escolar del colegio Pablo VI, sus
integrantes deben acogerse al siguiente procedimiento:

- Solicitar el uso de la palabra.

- Esperar el momento para intervenir.
- Escuchar con atencion.

- Expresarse con respeto.

11.El comité de convivencia escolar del colegio designa al rector como su
moderador. En ausencia del rector hace las veces de moderar otro integrante del
comité asignado por el mismo.

12.Las decisiones del comité de convivencia escolar del colegio se adoptaran por
mayoria relativa (50% + 1), siempre y cuando se establezca quorum.

13.Al presente reglamento interno del comité de convivencia escolar del colegio
Pablo VI, se le podra modificar o adicionar otros articulos, siempre y cuando esté
reunido el comité.

14.El maestro lider en procesos de convivencia sera elegido por el Consejo
Directivo.

Paragrafo: en caso de que un integrante no asista a las reuniones del comité de
convivencia escolar durante tres sesiones consecutivas, sin excusa escrita, el estamento
nombrara otro delegado.

Paragrafo: para que exista quorum debe asistir a la reunién cinco integrantes del
comité.

ARTICULO 89: RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las

siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en
el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.
Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicaciéon de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, maestros o directivos docentes.
Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluaciéon de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, protecciéon de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base
en laimplementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte
el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar
y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de estos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de
las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacién y la divulgaciéon de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

ARTICULO 90: RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

Ademas de las que establece la "normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1.

2.

Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12Y 13 de la presente Ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocidn, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementaciéon de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revisiéon y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.
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ARTICULO 91: RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las

siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluaciéon
del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construcciéon y aplicacién del manual de convivencia.

ARTICULO 92: RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, 1a Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeaciéon y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencidn Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 93: RUTA DE ATENCION INTEGRAL DEL COLEGIO PABLO VI
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En esta ruta se definen los procesos y los protocolos a seguir en caso de situaciones que
afecten la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes del colegio, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario. (Articulo 29 de la Ley 1620 de 2013)

ARTICULO 94: COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

PROMOCION: Busca el fomento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar
un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos. Esta promocion se realizara a través de actividades programadas por
los proyectos pedagodgicos y el comité de convivencia, igualmente, estableciendo
relaciones con otras instituciones o entidades especificas que apoyen este componente.

En el colegio Pablo VI se trabaja continuamente para el fortalecimiento de la promocién
a través de:

e Acompafiamiento del director de grupo antes de iniciar con la jornada
académica; espacio que se emplea para la oracién, brindar alguna informacién o
resolver situaciones que se presentan y puedan afectar la armonia del grupo.

e (Cada grupo semanalmente tiene a cargo la disciplina, ellos velan por el cuidado
y aseo de la instituciéon, ademas promueven un valor semanal a través de
carteleras, escarapelas, concursos, mensajes grupales o por el sistema interno
de radio que permiten una mejor convivencia y apropiacion de la comunidad
educativa.

e A través de los diferentes proyectos pedagogicos se articulan actividades que
permitan interaccidn, aprendizaje y el disfrute de una sana convivencia entre
todos los miembros de la institucion educativa.

PREVENCION: Consiste en intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto escolar. La observacidn y el acompafiamiento permanente
hacen parte de este componente, a la par de la importancia de la informacién oportuna
por parte de cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa de situaciones
potenciales que puedan afectar la sana convivencia.

En el colegio Pablo VI se trabaja continuamente en el componente de la prevencion a
través de sus proyectos pedagogicos, sin embargo, se enfatizan las actividades en los
siguientes:

e Desde el proyecto de educacidn sexual se realizan talleres con los estudiantes
por medio de los cuales se brinda informacion para que haya un mejor
conocimiento de los diferentes cambios que se presentan en su desarrollo
evolutivo; las infecciones de transmision sexual, el abuso sexual y el embarazo a
temprana edad; desde el proyecto de prevencion y del proyecto de valores.

e Serealizan escuelas de padres para brindar herramientas a los padres de familia
para mejorar el acompafiamiento con sus hijos y fortalecer la comunicacion en
casa.

e Relacidon con instituciones como Secretaria de salud, Policia Nacional: Unidad de
Infancia y Adolescencia o aquellas vinculadas al Sistema Nacional de
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Convivencia, con el fin de posibilitar espacios de capacitacién para la formacién
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

ATENCION: Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a
las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Tipificada la situacién, quien conozca el hecho debera ceiiirse a los protocolos definidos
en el presente Manual, con el fin de brindar la atencién oportuna y pertinente para el
caso.

En el colegio Pablo VI se trabaja en el componente de atencion de la siguiente manera:

e Cuando se presentan situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se sigue el conducto regular:
estudiantes, padres de familia, docente, coordinador, psicélogo y rector, este
ultimo es quien convoca el comité de convivencia.

e Silasituacion afecta al estudiante a nivel personal o familiar el docente lo remite
inmediatamente a psicologia, quien luego del diagnostico previo determina si
continlla con un acompafiamiento dentro de la institucion o se realiza la
remision donde un profesional externo, ademas si debe involucrar a otras
personas en dicho proceso.

SEGUIMIENTO: Consiste en el seguimiento y evaluaciéon de las estrategias de
promocion, prevenciony atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

Reportada la situaciéon a cualquiera de las instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, el comité de convivencia del colegio verificara el estado del caso.

ARTICULO 95: SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

1. Comportamientos inadecuados en actos comunitarios, que afecten el normal

desarrollo y la sana convivencia en los mismos.

Participar en juegos de manos y la practica de juegos bruscos y/o violentos.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos

comunitarios como: tienda y bafios.

4. Celebrar inadecuadamente cualquier evento dentro o fuera del colegio, arrojando
huevos, harina, agua, o haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de
los compafieros, del colegio y del entorno.

5. Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus compafieros.
Hacer el “tortugazo”.

6. Promover desérdenes en el transporte hacia cualquier lugar o actividad donde se
pueda identificar como estudiante del colegio.

7. Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, mediante
burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de cualquier otra forma.
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8. Reincidencia en obstaculizar el normal desarrollo de las clases o actividades
académicas o culturales, mediante conversaciones, risas, gritos, burlas, juegos,
silbidos, remedos.

9. Hacer comentarios denigrantes del colegio, que distorsionen la comunicacién o
afecten la imagen del colegio.

10.Presentar un mal comportamiento durante una salida pedagdgica, atentando de
esta manera contra el buen nombre del colegio.

ARTICULO 96: PAUTAS Y ACUERDOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EN SITUACIONES TIPO 1

1. Seguimiento de las normas establecidas en el manual de convivencia.

2. Dialogo constante con los estudiantes, padres de familia, maestros o cualquier
miembro de la comunidad educativa involucrado en la situacion.

3. Comunicacién con los padres frente a las dificultades que se presentan.

4. Fortalecimiento de las normas que generan una sana convivencia y respeto hacia el
otro.

5. Acompanamiento del drea de ética y valores que fomente la importancia del buen
trato.

6. Aclarar con los involucrados los chismes o comentarios de mal gusto para evitar
discordias futuras.

7. Promocion del respeto por la dignidad y privacidad de los miembros de la
comunidad educativa involucrados.

8. Garantizar la protecciéon del buen nombre de los miembros de la comunidad
educativa involucrados en una situaciéon que afecte la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 97: MEDIDAS Y ACCIONES PEDAGOGICAS QUE CONTRIBUYEN A
LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

En caso de que se presente una situacion tipo |, el procedimiento a seguir sera:
1. Dialogo con el estudiante

2. Realizacion de acciones para reparar la falta.

3. Elaboraciéon de compromiso escrito en el cuaderno observador.

4. Dialogo con el padre o acudiente y estudiante, dejando constancia escrita en el
observador.

5. Compromiso conjunto firmado por estudiante y padre de familia, con seguimiento
periodico del director de grupo.

PARAGRAFO: En caso de reincidir en la comisién de una situacién tipo I se procedera
conforme a lo estipulado en el Articulo 78 del presente Manual.

ARTICULO 98: ACCIONES PEDAGOGICAS ANTE SITUACIONES TIPO I

En caso de que un estudiante cometa una situacion tipo I, se aplicarad una o varias de las
acciones que aparecen a continuacién, teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo,
modo y lugar, los agravantes y los atenuantes.
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Amonestacion verbal

Conciliacion con las partes implicadas y director de grupo

En caso de requerir, se incluira en el proceso a psicologia y a coordinacién

Firma de compromisos y acuerdos en el observador del estudiante.

Asistencia a una actividad de orientacion y reflexion sobre el Manual de Convivencia
Realizacion de actividades pedagégicas que promuevan el respeto de los deberes
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ARTICULO 99: SITUACIONES TIPO II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Se consideran situaciones tipo II:

1. Reaccionar con irrespeto frente a un llamado de atencién o una instrucciéon dada
por maestros o directivos del colegio.

2. Promover y realizar actos de rebeldia o desorden, impidiendo con ello el normal
desarrollo de las clases.

3. Agredir de hecho o de palabra a cualquier miembro de la comunidad educativa, sin

que esto genere incapacidad.

Burlas sobre el aspecto fisico, cognitivo, socioeconémico o tendencia sexual de

cualquier miembro de la comunidad.

Discriminacidn por creencias religiosas, fisicas o tendencias sexuales

Citacién a peleas dentro o fuera del colegio utilizando cualquier medio.

Protagonizar o motivar una pelea dentro o fuera de las instalaciones del colegio.

Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

Atentar contra la honra de compafieros, maestros, directivos o empleados del

colegio utilizando cualquier medio (Verbal, escrita, correo electronico, redes

sociales).

10.Discriminar, maltratar, ridiculizar, hostigar, acosar, o perseguir a otro miembro de
la comunidad educativa por su raza, género, discapacidad, estatus socioeconémico,
origen nacional, familiar, lengua.

11.Acoso a cualquier miembro de la comunidad educativa por cualquier medio,
incluyendo las redes sociales o cualquier medio electronico.

12.La complicidad para encubrir y/o apoyar actos en contra el Manual de convivencia.

13.Las calumnias o falsas acusaciones de manera escrita o via internet sobre
compafieros y demas personas del colegio.

-
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PARAGRAFO: En caso de reincidir en la comisién de una situacién tipo II se procedera
conforme a lo estipulado en el Articulo 78 del presente Manual.

ARTICULO 100: PAUTAS Y ACUERDOS DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EN SITUACIONES TIPO II

1. Seguimiento de las normas establecidas en el manual de convivencia.

2. Dialogo estudiantes, padres de familia y maestros.
3. Conducto regular.
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Debido proceso.

Proceso de conciliacién y de caracter pedagégico.

Sensibilizacién en direccidn de grupo.

Promocién del respeto por la dignidad y privacidad de los miembros de la
comunidad educativa involucrados.

Garantizar la proteccion del buen nombre de los miembros de la comunidad
educativa involucrados en una situaciéon que afecte la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

No ok

®

ARTICULO 101: ACCIONES PEDAGOGICAS ANTE SITUACIONES TIPO II

En caso de que un estudiante cometa una situacion tipo I, se aplicara una o varias
acciones pedagogicas de las que aparecen a continuacidn, teniendo en cuenta las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, agravantes y atenuantes.

1. Todas las enumeradas en las situaciones tipo I

2. Remision del caso a un especialista, teniendo en cuenta las necesidades del
estudiante (El colegio diligencia la remision y hace seguimiento del proceso)

3. Realizacién de talleres reflexivos sobre el respeto y el buen trato

4. Actividades de reparacion de la (s) parte (s) afectadas

5. Seguimiento del caso por el comité de convivencia para verificar el cumplimiento y
efectividad de los compromisos

ARTICULO 102: SITUACIONES TIPO III

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Se consideran situaciones de tipo III las siguientes:

1. El incumplimiento de los acuerdos suscritos con la firma del acta de compromiso y
/o contrato pedagégico.

2. Laomisién de hechos graves calificados como tales por las leyes colombianas entre

otros.

Agresion fisica que genere incapacidad a cualquier miembro de la comunidad

educativa utilizando cualquier medio.

Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho a la vida.

El hurto a propiedad ajena y/o cualquier tipo de documentos del colegio.

El atraco a mano armada

El secuestro o sicariato

El matoneo

El maltrato infantil

10.Maltrato psicoldgico a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa

11.Portar, exhibir o guardar armas o explosivos u objetos con los que se pueda atentar
contralaintegridad fisica de los demas (Art 7, Decreto departamental 1423 de mayo
6 de 1993)

12.Estallar petardos, papeletas, fosforos u otros artefactos en las dependencias del
colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

13.La corrupcién de menores.

14. Atentar contra el patrimonio cultural y ecolégico.
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15.Portar o consumir licor, presentarse al colegio en estado de embriaguez o de
drogadiccién (Decreto 1108 de 1994).

16.Involucrar a otros en el porte o consumo de licor o sustancias psicotroépicas,
psicoactivas y alucindgenas.

17.Poseer, consumir y/o distribuir drogas, estupefacientes, hierbas con efectos
alucinégenos y/o bebidas embriagantes.

18.Formar o hacer parte de barras, bandas o pandillas con fines amorales o
destructivos.

19.Las perversiones sexuales, el acoso y el abuso sexual.

20.El soborno, el chantaje y la extorsion, a través de cualquier medio: escrito, por redes
sociales, entre otras.

21.Involucrar a otros en problemas, por suplantacion en las redes sociales, (prestar la
cuenta).

22.Cualquier causa que ocasione intervencion penal, judicial, reclusién en una carcel o
casa para menores de edad, después del juicio condenatorio.

ARTICULO 103: PAUTAS Y ACUERDOS DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EN SITUACIONES TIPO III

Seguimiento de las normas establecidas en el manual de convivencia.

Dialogo con estudiantes y padres de familia.

Debido proceso.

Conducto regular.

Promocién del respeto por la dignidad y privacidad de los miembros de la
comunidad educativa involucrados.

Garantizar la proteccion del buen nombre de los miembros de la comunidad
educativa involucrados en una situaciéon que afecte la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Proteger la identidad y la integridad de aquellas personas que denuncien ante
cualquier estamento la comision de una situacién tipo III
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ARTICULO 104: ACCIONES PEDAGOGICAS ANTE SITUACIONES TIPO III

En caso de que un estudiante incurra en una situacion tipo III, se aplicara una o varias
de las acciones de las que aparecen a continuacion, teniendo en cuenta las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, atenuantes y agravantes.

1. Citacion a padres de familia o acudiente.

2. En caso de la comisién de un delito, la instancia competente (Rector, Coordinacién
y/o psicologia), informara de manera inmediata a la Policia Nacional o Unidad de
infancia y adolescencia segin sea el caso. Se realizard posteriormente el andlisis y
seguimiento del caso en el Comité de Convivencia Escolar

Remision y analisis en el comité de convivencia.

Para estudiantes de grado once, pérdida del derecho a asistir a la ceremonia de
graduacion, por tal razon, seran proclamados bachilleres por ventanilla.

Ll

PARAGRAFO: Todo acto delictivo debera pasar a ser tratado por el Comité de
Convivencia y se debera activar la Ruta de Atencion Integral inmediatamente.

ARTICULO 105: PROTOCOLOS DE ATENCION
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Un protocolo de atencién se refiere al procedimiento a seguir para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

En caso de presentarse una situaciéon que atente contra la convivencia y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del colegio y, atendiendo el
conducto regular, se procedera de la siguiente manera:

SITUACIONES TIPO I:

1.

Las situaciones tipo I seran atendidas por los maestros, los cuales dejaran
constancia en el observador del estudiante, garantizando el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad, evitando comentarios frente a otros miembros de la
comunidad educativa.

Los maestros guardaran sigilo en todo momento frente a las situaciones atendidas,
garantizando protecciéon a los miembros de la comunidad educativa que hayan
informado la comisién de la situacion.

Llevar a cabo indagaciones aclaratorias y mediar de manera pedagogica con las
personas involucradas, dejando constancia por escrito de lo que expone cada uno
de la situacion.

Determinar las formas de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa, para
reparar los dafios causados, restablecer los derechos y contribuir a la conciliacion.
Debera quedar constancia por escrito.

Establecer compromisos, realizar seguimiento del caso y cumplimiento de los
acuerdos.

Se realizaran actividades pedagégico-formativas (Talleres, lecturas, conversatorios,
entre otros), encaminadas a la reflexién para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.
El maestro realizara una reunidén posterior con las partes implicadas, con el fin de
hacer el respectivo seguimiento a los correctivos pedagogicos, verificando si las
medidas fueron efectivas.

PARAGRAFO: En caso de que las medidas adoptadas no sean acogidas por alguna
de las partes, se procedera conforme a lo estipulado en el Articulo 78 del presente
Manual.

SITUACIONES TIPO II:

1.

Las situaciones tipo II seran atendidas por la coordinacién del colegio,
seguidamente se realizard el proceso de indagacién y los descargos
correspondientes a los miembros de la comunidad educativa involucrados, dejando
constancia por escrito, a través de actas debidamente firmadas, garantizando en
todos los casos el derecho a la intimidad y a la confidencialidad, evitando
comentarios frente a otros miembros de la comunidad educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso,
debera direccionarlo inmediatamente a coordinacién, guardando sigilo en todo
momento, garantizando asi la proteccién a las personas que hayan informado la
comision de la situacion.

Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, dejando
constancia por escrito de dicha actuacion.

En caso de requerir restablecimiento de derechos; se debe remitir la situacién a las
autoridades administrativas y se debe dejar constancia por escrito.

Adoptar medidas de proteccion sobre posibles acciones en contra de los
involucrados, dejando constancia por escrito.

Informar inmediatamente al papa, la mama o acudiente de los involucrados,
dejando constancia por escrito.
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Brindar un espacio para que las partes involucradas, papa, mama o acudientes
puedan exponer y precisar lo sucedido.

Las actas y las pruebas recolectadas en medio fisico o electrénico, reposaran en el
archivo de la coordinacion de disciplina

Definir acciones restaurativas para la reparacion del dafio causado, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacidn.

10.Se realizaran actividades pedagogico-formativas (Talleres, lecturas, conversatorios,

intervencion por parte de psicologia, intervencion de otras entidades, entre otros),
encaminadas a la reflexién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

11.El presidente del comité Escolar de Convivencia reportara el caso a través del

aplicativo que para tal efecto haya habilitado el Sistema Unificado de Convivencia
Escolar.

12.El Comité Escolar de Convivencia realizard el seguimiento, a partir del informe

presentado por coordinacion, el cual realizara una reunion posterior con las partes
implicadas, a fin de verificar si las medidas adoptadas fueron efectivas. Se dejara
constancia por escrito.

PARAGRAFO: En caso de que las medidas adoptadas no sean acogidas por alguna
de las partes, se procedera conforme a lo estipulado en el Articulo 78 del presente
Manual.

SITUACIONES TIPO III:

1.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso,
debera direccionarlo inmediatamente a rectoria o coordinacion, guardando sigilo
en todo momento, garantizando asi la protecciéon a las personas que hayan
informado la comisidn de la situacion.

Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, dejando
constancia por escrito de dicha actuacién.

Informar inmediatamente al papa, la mama o acudiente de los involucrados,
dejando constancia por escrito.

El presidente del comité de convivencia escolar informara de manera inmediata a la
autoridad competente y dejara constancia por escrito de esto.

Citar a los integrantes del comité escolar de convivencia y ponerlos en conocimiento
del caso, dejando constancia por escrito.

Adoptar inmediatamente las medidas para proteger a la victima, a quien se le
atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada.

Reportar el caso al Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar.

En la siguiente reunién ordinaria del Comité de Convivencia Escolar se hara el
respectivo seguimiento a las situaciones y a los debidos soportes y/o constancias de
atencion de la entidad a la cual se remiti6 el caso, dejandolo documentado en el
archivo del Comité de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 1: El Establecimiento Educativo no debe adelantar ningtin proceso de
levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una evidencia que
suponga la presunta comision de un delito, se debe informar inmediatamente a la
autoridad competente. (Guia 49 del MEN)

PARAGRAFO 2: Cuando el Comité de Convivencia Escolar remita el caso a otra
entidad, estos deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 2.3.5.4.2.12 del
Decreto 1075 de mayo de 2015.
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En caso de que se presente una situacion que afecte la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se remitira el caso

como lo muestra el siguiente cuadro:

SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

ENTES PARA LA ATENCION

Violencia escolar

Familia y/o acudiente
ICBF

Comisarias de Familia
Fiscalia

Porte de armas

Familia y/o acudiente

Policia de Infancia y Adolescencia
Secretaria de Gobierno
Personeria de Medellin

Familia y/o acudiente

Violencia, acoso y abuso sexual Fiscalia

CAIVAS

ICBF

Familia y/o acudiente
Amenazas o intimidaciones Fiscalia

Personeria de Medellin
Unidad Nacional de Protecciéon
Recursos Humanos Secretaria de Educacion

Riesgo de desercién escolar

Familia y/o acudiente

Direccion Técnica para la Prestacion del
Servicio

Direccion de Nucleo

Personeria Derechos Humanos

Movilizacion de estudiantes,
maestros y padres de familia.

Familia y/o acudiente
Policia Nacional
Direccion de Nucleo

ARTICULO 106: PROTOCOLO DE ATENCION PARA ESTUDIANTES EN

ESTADO DE GESTACION

En caso de que una estudiante se encuentre en embarazo, su acudiente debera
reportarlo oportunamente ante el director de grupo o a la Coordinacién.

En ninglin caso podra discriminarse por su situacién. Su proceso académico continuara
con las mismas condiciones adquiridas en el contrato de matricula, sin embargo, se
tendra en cuenta las siguientes condiciones especiales:

1. Tendra flexibilidad curricular en caso de citas médicas y en caso de presentarse

sintomas propios de esta condicion.

2. En el caso de Educacion Fisica se realizaran ajustes razonables, con el fin de dar

cumplimiento al plan de estudios.

3. Podra asistir con el uniforme que sienta mayor comodidad.
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4. Parala promocién no se tendra en cuenta la inasistencia, sin embargo, debera traer
las justificaciones correspondientes firmadas por su acudiente.

5. Podra participar en todas las actividades que se promuevan en el colegio, siempre y
cuando no representen un riesgo para su integridad y la de su bebé.

6. En caso de incapacidades prolongadas, los docentes le enviaran, a través de la
plataforma del colegio, las actividades académicas para que su proceso no se
obstaculice.

7. Una vez la estudiante regrese al colegio después de dar a luz, tendra derecho a la
hora de lactancia durante los seis (6) primero meses.

PARAGRAFO: En caso de que sea un estudiante quien vaya a ser padre, se tendra
flexibilidad para las citas médicas de control prenatal, igualmente se debera presentar
la justificacidn pertinente.

ARTICULO 107: DIRECTORIO DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA

ENTIDAD TELEFONO
Policia Nacional 123
Estacion de Policia (San Blas) 2637166

Policia Metropolitana del Valle de Aburra | 123
(Grupo especializado en Infancia y | 2314727

adolescencia)

Gerencia de Infancia y adolescencia 3839232
Comisaria de Familia 2113076 -2639835
Secretaria de Gobierno 3855719

Fiscalia 4446677

CAIVAS (centro de atencidn integral a las | 2610240
victimas de abuso sexual)

Personeria Municipal 3849940 - 3855021

ICBF 4093440

Bomberos 2853220

Cruz Roja 3505300

Defensa Civil 2924708

Medicina Legal 4418900 - 2577071

Unidad Intermedia de Manrique 2128618

Unidad Intermedia El Raizal 2541298

Secretaria de Educaciéon 5148309 -5148306 - 5148285
Nucleo Educativo 2330264

ARTICULO 108: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE DIVULGACION Y
SOCIALIZACION
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El colegio Pablo VI, en aras de que toda la comunidad conozca el Manual de Convivencia
y con él, la Ruta de Atencién Integral, realizard las siguientes acciones:

1.

2.

Publicacién del Manual de Convivencia en la pagina Web.

Reinduccion del Manual de Convivencia a los estudiantes la primera semana de
inicio de calendario escolar

Divulgacion de los ajustes del Manual de Convivencia en la primera asamblea de
padres del afio escolar.

Talleres de promocidén y prevencion de las situaciones que afecten la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de
las escuelas de padres (Ley 1453 de 2011).

Encuestas dirigidas a las familias con el fin de realizar un diagnoéstico sobre las
pautas de crianza y la convivencia en el entorno familiar.

Induccioén a los padres que aspiran a ingresar a sus hijos (as) al colegio, donde se
divulgue el Manual de Convivencia del colegio Pablo VI.
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CAPITULO X
DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 109: SON DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O

ACUDIENTES:

1. Obtener informacién oportuna acerca de la filosofia, proyecto educativo, objetivos,
reglamento y programas del colegio.

2. Ser atendido por los integrantes de los diversos estamentos del Colegio en un
didlogo que fortalezca la orientacidn de los hijos, en horario establecido por cada
area educativa.

3. Ser informado sobre los procesos académicos y disciplinarios de sus hijos.

4. Participar en las diferentes actividades organizadas por la institucion o Consejo de
padres, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la comunidad educativa.

5. Conocer el sistema de institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocion desde el inicio de afio
escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14 del Decreto 1075 de 2015)

6. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 2.3.3.3.3.14 del
Decreto 1075 de 2015)

7. Recibir oportunamente respuestas alas inquietudes y solicitudes presentadas sobre

el proceso de evaluacion de sus hijos. (Articulo 2.3.3.3.3.14 del Decreto 1075 de
2015)

PARAGRAFO 1: El Colegio le respondera ampliamente al Padre de Familia y/o
Acudiente en cuanto a las inquietudes o dificultades que presente relacionados con su
hijo o apoderado.

PARAGRAFO 2: Se llama Acudiente aquella persona o personas que representan al
padre o madre de familia excepcionalmente, firma la Matricula o la Cancelacién de esta
y responde por el Estudiante a todo llamado que le haga la Institucion.

ARTICULO 110: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:

1.

2.

8.
9.

Suministrar a los hijos un proceso formativo adecuado y los medios que garanticen
su educacion.

Apoyar las acciones educativas del colegio, conocer la filosofia del colegio, el
Proyecto Educativo, el Manual de Convivencia y los programas del plantel,
cooperando para que su hijo se comprometa conscientemente con ellos.

. Suministrar los implementos necesarios a sus hijos, de tal manera que se garantice

su rendimiento académico y disciplinario.

Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias y a todo llamado
que haga la institucién.

Cumplir con el pago puntual (los primeros diez dias de cada mes) de las pensiones
y demas obligaciones adquiridas en la Matricula.

Responder por los dafios que los hijos causen a los enseres de la institucidn.
Preocuparse por el progreso de los hijos, dialogando a menudo con los maestros, y
favoreciendo la relacion colegio - hogar; en un horario previamente establecido.
Fomentar en los hijos el respeto por los mayores, dandoles buen ejemplo.
Colaborar con la asistencia puntual de los hijos a las clases y actos programados por
la Institucidn.

10.Solicitar con anticipaciéon y por escrito al Coordinador, los permisos cuando el

Estudiante necesite ausentarse del colegio en las horas de clase.

11.Enviar por escrito al Coordinador las excusas que justifiquen las ausencias o

retardos.
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12.0rientar a sus hijos frente a los comportamientos que atenten contra la moral y las
buenas costumbres dentro o fuera del plantel.

13.Solicitar previamente por escrito las citas para dialogar con los Directivos y
maestros segun el horario estipulado para estos casos.

14.Respetar y dar buen trato a todos los miembros de la comunidad Educativa del
colegio.

15.Presentarse a diligenciar el proceso de matricula en las fechas y horarios sefialados
por el colegio.

16.Participar, a través de las instancias del gobierno, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién
escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.15 del Decreto 1075 de 2015)

17.Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos. (Articulo
2.3.3.3.3.15 del Decreto 1075 de 2015)

18.Analizar los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 2.3.3.3.3.15 del Decreto
1075 de 2015)

19.Reportar al colegio oportunamente si su hijo (a) tiene un diagndstico, esto debe
hacerse presentando fotocopia de este, expedida por una entidad de salud
certificada.

20.Asistir alas citas y terapias asignadas en caso de que su hijo (a) tenga un diagndstico,
de igual manera, suministrarle los medicamentos en caso de que el especialista los
formule.

ARTICULO 111: FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

=

Dejar de asistir a las reuniones o citaciones programadas por el colegio.

2. Realizar comentarios degradantes sobre cualquier miembro de la comunidad
educativa.

3. Favorecer los comportamientos de sus hijos en contra del Manual de Convivencia.

4. Omitir informacidén al colegio frente a cualquier dificultad y abordar a cualquier
estudiante o padre de familia en tono intimidante o amenazante o buscar terceros
para hacerlo.

5. No enviar oportunamente la justificacion de la inasistencia de su hijo.

6. Dar un trato irrespetuoso a cualquier miembro de la comunidad educativa, Rector,
Coordinador, maestros o cualquier empleado del colegio.

7. Maltratar fisica o verbalmente a su hijo o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

8. Presentarse al colegio inadecuadamente, con ropa poco decorosa y/o sin atender
las normas de higiene personal contenidas en el capitulo VI del presente manual.

9. No cumplir con los pagos de los costos educativos asumidos con el contrato de
matricula.

10.Dejar de asistir a las citas y terapias asignadas en caso de que su hijo (a) tenga un

diagndstico, de igual manera, negarse a suministrarle los medicamento que el

especialista formule.

PARAGRAFO: En caso de que un padre de familia o acudiente incurra en la comisién de
una falta, tendra derecho al debido proceso. En caso de la comisién de una situacién
contemplada en los articulos 95,99 y 102, se acudira a los protocolos estipulados en el
articulo 105 del presente Manual.

ARTICULO 112: ESCUELA DE PADRES
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El colegio tiene como principio fundamental la vinculacién de las familias en el proceso
educativo, por tal razén, las escuelas de padres estan disefadas con el fin de
proporcionar elementos y pautas que contribuyan a la crianza de sus hijos, haciendo
énfasis en la corresponsabilidad de ambos agentes: Familia - Colegio.

Dentro del proyecto de Escuela de Padres se incluye el médulo “para mejorar las
capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacién con las orientaciones
para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus
consecuencias como: consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes,
desercion escolar, agresividad entre otros” (Ley 1453 de 2011).

CAPITULO XI
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 113: SON DERECHOS DE LOS DOCENTES:

1. Ser informado, por parte de los Directivos, sobre la filosofia y los objetivos del
Colegio.

2. Recibir trato justo y respetuoso por parte de los Directivos, Compafieros, Padres de
familia y Estudiantes de la Institucion.

3. Expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia pedagdgica de la

Institucion.

Tener el material didactico necesario para un buen rendimiento académico.

Participar activamente en foros, convivencias, celebraciones, actos deportivos y

culturales, programados por el Colegio, para mejorar su formacién con la

comunidad Educativa.

6. Tener una buena dotacion de muebles y enseres para conseguir un Optimo
funcionamiento en su labor educativa.

7. Participar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacion y actualizacion
programados para el mejoramiento de la prestacion de su servicio educativo.

8. Ausentarse del Colegio en caso de enfermedad o calamidad doméstica con el previo
aviso de la Rectoria y/o Coordinacidn.

9. Recibir las prestaciones sociales ordenadas por la ley.

10.Poseer los servicios de seguros médicos y los de recreacién y esparcimiento por
parte de la entidad correspondiente, de acuerdo con las normas laborales vigentes.

11.Recibir el salario pactado de acuerdo con el contrato anual firmado.

12.A que la Secretaria del Colegio no dé informacidn a los padres de familia ni a los
Estudiantes sobre sus datos personales.

o1

ARTICULO 114: SON DEBERES DE LOS DOCENTES:

1. Reflejar con actitudes una profunda vida espiritual educando siempre en una accion
pastoral de conjunto, de acuerdo con las orientaciones de la Pastoral del Colegio.

2. Manifestar unos auténticos valores cristianos que impulsen a los jovenes a madurar
sus propios principios morales.

3. Orientar al Estudiante en el conocimiento y en la practica de la filosofia del Colegio.

4. Profesionalizarse y actualizarse en los avances y conocimientos educativos,
cientificos y sociales.

5. Crear en el Estudiante, principios cristianos y habitos de investigacion
estimulandolo como persona y promoviendo su superacion.

6. Dar a conocer los simbolos patrios y del Colegio con su correspondiente significado
e inculcando en el Estudiante el respeto hacia ellos.
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7. Resaltar las fechas especiales, los actos civicos y culturales, y las demas
celebraciones del Colegio.

8. Mostrar pulcritud y buena presentacién personal, como ejemplo vivo para sus
Estudiantes.
9. Elaborar correctamente el Plan Anual, el registro de clase, el anecdotario u
observador y las fichas evaluativas como seguimiento constante del Estudiante.
10.Ser imparcial en la evaluaciéon y dar a conocer a tiempo sus resultados para
posibilitar al Estudiante sus justos reclamos.

11.Atender a los Estudiantes y padres de familia en los horarios previamente
establecidos para el caso, informando sobre el rendimiento académico y
disciplinario de los estudiantes.

12.Llegar puntualmente a la Institucién y a las clases para evitar actos de mal
comportamiento o desérdenes por parte de los Estudiantes.

13.Conocer y aplicar correctamente el Manual de Convivencia.

14. Asistir a los eventos y actos programados con los Estudiantes.

15. Asistir a las reuniones programadas por los Directivos del plantel.

16.Realizar con su equipo de trabajo y de acuerdo con las orientaciones del Jefe de Area,
la programacién y revision periddicamente de las asignaturas a su cargo.

17.Dictar las clases que le corresponden a la hora sefialada por el Coordinador y de
acuerdo con los programas oficiales y la filosofia de la Institucion.

18.Estimular el proceso integral de los Estudiantes mediante la adopcién de métodos y
recursos pedagogicos practicos.

19.Asignar, controlar y evaluar los trabajos practicos y de investigacién a los
Estudiantes.

20.Diligenciar correcta y oportunamente el registro diario de la asistencia de los
Estudiantes a clase.

21.Mantener el orden y la disciplina durante la clase, informando oportunamente al
coordinador cualquier anomalia.

22.Atender las indicaciones que en cuestiéon académica le sugieran el Coordinador
Académico, el Jefe de Area o su equipo de planeacién, segtin el caso.

23.Rendir los informes académicos solicitados por el Coordinador Académico.

24.Rendir los informes comportamentales solicitados por el Coordinador.

25.Escuchar, analizar y solucionar en primera instancia las dificultades académicas y/o
disciplinarias de los Estudiantes en su asignatura.

26.Cumplir con las actividades comportamentales asignadas por el Coordinador para
la buena marcha de la institucidn.

27.Asistir a los cursos de capacitacion planeados por el colegio.

28. Asistir a las reuniones de planeacidn, las reuniones de maestros y a todos los actos
de comunidad programados por el Colegio.

29.Corregir oportunamente, en los formatos establecidos y de acuerdo con las normas
legales, los errores que se presenten en calificaciones.

30.Responder por el uso adecuado de los equipos y materiales confiados a su manejo.

31.Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen la institucidn.

32.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

33.Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por
razon de su oficio.

PARAGRAFO: En caso de que un maestro incurra en la comisién de una falta, tendra
derecho a la apertura del debido proceso, bajo los lineamientos del reglamento interno
de trabajo. En caso de la comision de una situacion contemplada en los articulos 82, 86
y 89, se acudira a los protocolos estipulados en el articulo 92 del presente Manual.
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CAPITULO XII

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 115: PAGINA INSTITUCIONAL

El colegio cuenta con una pagina web como medio principal de informacién
www.colegiopablovi.edu.co; en ella se encuentran las generalidades del colegio como el
Horizonte Institucional, los valores, el Manual de Convivencia y el PEI; igualmente, se
convierte en la posibilidad de que las familias se vinculen con el colegio y conozcan paso
a paso el proceso académico de sus hijos.

Al ser interactiva, se convierte en el espacio de actualizacién permanente de datos, no
sélo de estudiantes, sino también de egresados.

ARTICULO 116: CIRCULARES

Su periodicidad es mensual y en ellas se incluye la informacidén y la programacion de las
principales actividades del mes.
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CAPITULO XIII
RECURSOS

ARTICULO 117: RESTAURANTE ESCOLAR

Este servicio es prestado por la Secretaria de Inclusidon Social y es dirigido a los
estudiantes de cobertura de preescolar, primaria, secundaria y media, en la modalidad
de almuerzo en la sede principal.

Se cuenta también con el vaso de leche dirigido a la misma poblacién, sin embargo, los
estudiantes s6lo pueden elegir una de las modalidades.

ARTICULO 118: TRANSPORTE

Los padres podran llevar a sus hijos directamente al colegio o por medio de empresas
de servicio especial debidamente autorizados por el Ministerio de Transportes, por tal
razon, los padres tendran la responsabilidad de hacer un contrato privado con las
empresas transportadoras que elijan. El colegio no recomienda ningin servicio de
transporte especifico.

ARTICULO 119: MATERIAL DIDACTICO

El colegio invierte en material didactico cada afio escolar, a partir del presupuesto
realizado en la canasta educativa, teniendo en cuenta las necesidades especificas y los
requerimientos de las diferentes areas.

ARTICULO 120: POLIZA ESTUDIANTIL

Los padres de familia deben asegurar a sus hijos en el plan obligatorio de salud o en el
régimen subsidiado, en caso de no tenerlos afiliados, el padre de familia podra adquirir
el seguro con la institucion que elija el colegio en el momento de la matricula, esto con
el fin de amparar a los estudiantes en caso de presentarse algin accidente dentro o
fuera del mismo.

Los estudiantes de cobertura se encuentran amparados por la péliza que brinda la
Secretaria de Educacion de Medellin.
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CAPITULO XIV
DE LA BIBLIOTECA Y OTRAS AULAS ESPECIALIZADAS

ARTICULO 121: BIBLIOTECA ESCOLAR

OBJETIVO:
Servir de recurso a la Comunidad Educativa para el apoyo a los distintos procesos
académicos e intelectuales.

Son usuarios:

1.  Los estudiantes matriculados en el Colegio Pablo VI.
2.  Todas las personas vinculadas al Colegio y sus egresados.

REGLAMENTO:

1. Ingresar ala Biblioteca debidamente vestidos. Hay que recordar que la Biblioteca
no es una discoteca, ni un supermercado.

2. Hacer silencio. Hablar en voz baja si es necesario, pues, alli hay personas
estudiando que necesitan silencio para realizar adecuadamente sus trabajos.

3. Presentar carné del Colegio vigente o un documento de identidad. No se permite
la entrada a quien no presente la documentacién debida.

4.  Depositar bolsos, paquetes y demds objetos personales, en el lugar indicado, al
momento de ingresar a la Biblioteca.

5.  Pedir informacién a la persona encargada, sobre lo que se desea consultar.

6.  Dejar el material consultado sobre la mesa.

7.  Encaso de solicitarsele, el usuario debe permitir la revision de los libros y objetos
que porte.

8.  Seretendran los materiales de otras Bibliotecas cuya posesion aparezca irregular
y se devolveran a la Instituciéon de donde proceden.

9.  No estan permitidos radios ni implementos que perturben el ambiente de lectura.
10. Elcomputadory el servicio de Internet son para prestar una mejor atencion a los
usuarios, pero su manipulacién estara a cargo de la persona responsable de la
Biblioteca.

SISTEMA DE PRESTAMOS

1.  El material de la Biblioteca esta disponible solamente para trabajar dentro del
establecimiento.

2.  Se permite sacarles fotocopias a algunos libros y para ello se debe dejar un
documento de identidad.

3.  Las Enciclopedias, son solamente para consulta dentro de la Biblioteca. No se
permiten para fotocopias.

4.  Quien desee hacer uso de los servicios de la Biblioteca debera identificarse con el
carné que le acredita como miembro con derecho: Estudiante, empleado o egresado. El
padre de familia debera presentar el carné de su hijo y la cédula de ciudadania.

5.  Para los Estudiantes no hay préstamos, solo el servicio de consulta, previa
presentacion del carné estudiantil.

6. A los maestros se les prestaran los libros, pero sélo aquellos necesarios para la
preparacion de clases.

7.  Los usuarios que mutilen o deterioren el material bibliografico, pierden el
derecho al uso de la Biblioteca y sus servicios, sin perjuicio de la respectiva sancién
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comportamental de acuerdo con este Manual de Convivencia y la reposicién del
material. En caso de pérdida debera adquirir el material y reponerlo o cancelar su valor
comercial.

8. Las anomalias dentro de la Biblioteca seran informadas inmediatamente al
respectivo Coordinador de comportamiento.

Estas normas estan hechas para que las observemos y asi podamos tener un buen
funcionamiento de la Biblioteca. Respetemos este lugar y hagamos lo posible por usar
adecuadamente todo los que se nos ofrece, de esta manera nos veremos todos
beneficiados.

El horario de la biblioteca es de 6:30 am a 3:30 pm de lunes a viernes.

ARTICULO 122: SALA DE INFORMATICA

OBJETIVO: Coordinar al estudiante frente a las normas establecidas para el buen
funcionamiento de la sala de sistemas.

REGLAMENTO

No Ingerir bebidas, alimentos en la sala de sistemas.

No Ingresar a la sala en pantaloneta.

No Hacer trabajos en los computadores que no estén asignados por el docente.
No se puede ingresar a la sala con audifonos, radio u otro medio que distraiga al
studiantado.

No Desmontar o tratar de reparar los equipos.

No instalar ni desinstalar ningln software sin permiso del docente encargado.
No colocar, ni cambiar contrasefia a los computadores.

Se debe entregar el equipo antes de salir del aula, con el V/B del docente.

9.  Mantenery entregar el sitio de trabajo limpio.

10. Se debe cuidar cada equipo asignado por el docente.

11. Respetar el turno de trabajo.

12.  Cumplir con los horarios asignados en la sala de sistemas.

13. Tener compostura dentro de la sala.

ONO U B WN

NB: El incumplimiento de estas normas sera causa de una sancién comportamental.

ARTICULO 123: LABORATORIO INTEGRADO

OBJETIVO: Instruir al estudiante en las diferentes actividades que se llevaran a cabo,
las cuales facilitaran la practica de todos los conocimientos adquiridos, y una aplicacion
en el campo profesional.

REGLAMENTO:

Ingresar con la bata de laboratorio.

No consumir alimentos.

No manipular sustancias sin la autorizacién del docente.

Trabaje con seriedad, precision y pulcritud.

Dejar el equipo utilizado en la practica limpio y seco.

El grupo de trabajo se hace responsable del dafio que ocasione, siempre y cuando
este sea en su puesto de trabajo.

SRR o
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ARTICULO 124: AULA INTERACTIVA

OBJETIVO: Articular el proceso pedagogico con las TIC, a través del uso de una
herramienta tecnoldgica como es el tablero digital interactivo que posibilite un
aprendizaje significativo en los estudiantes.

REGLAMENTO:

1. Evitar Ingerir bebidas y alimentos.

2. Ingresar en completo orden y con la autorizacion del maestro.

3. Ingresar con una actitud de escucha y trabajo, evitando audifonos, celulares, radios
u otro agente distractor.

4. Los equipos seran manipulados sélo por la persona responsable.

5. Por ningin motivo se deben utilizar marcadores diferentes a los del tablero digital.

6. Lainstalacion de algiin software sobre el portatil del aula sera de competencia de la
entidad encargada.

7. El maestro es el primero en entrar y el ultimo en salir del aula.

8. Mantener y entregar el aula limpia.

9. Se debe cuidar cada equipo y accesorio existente en el aula.

10. Cumplir con los horarios asignados en el aula interactiva.
11. Tener compostura dentro del aula, evitando juegos bruscos o correr en ella.
12. Cualquier dafio o pérdida debera ser asumido por el grupo o los grupos que hayan

utilizado el aula durante el dia.

13. Al aula sélo se ingresa cuaderno y lapiz, esta prohibido el ingreso de maletas, bolsos,

talegos o bolsas.
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CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 125: AJUSTES

Los ajustes al Manual podran ser propuestos por cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa ante el rector, quien convocara al Consejo Directivo para analizar
la viabilidad y convocar luego a los representantes del Comité de Convivencia para que
orienten el proceso.

ARTICULO 126: VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia rige a partir de la fecha y deroga todos los
anteriores.
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GLOSARIO

DERECHO: Facultad que toda persona tiene para exigir lo que es legal y justamente
merece.

DEBERES: Obligaciéon y responsabilidades que la persona debe cumplir segin lo
establece el Manual de Convivencia.

ESTIMULO: Reconocimiento publico o privado, que se recibe por el buen cumplimiento
de sus deberes, dentro y fuera de la institucidn.

SANCION: Amonestacién por un acto cometido, que atente contra la estabilidad y la
armonia de la comunidad educativa, su entorno y que vaya en contra con lo establecido
en el Manual de Convivencia

ACCION PEDAGOGICA: Posibilidad que se le ofrece a las personas, a través de
diferentes estrategias, para motivar en ellas un cambio positivo.

COMPORTAMIENTO: Capacidad que posee toda persona de cumplir adecuada y
oportunamente en todo lugar con responsabilidad, orden, respeto y puntualidad, una
serie de normas contempladas en el Manual de Convivencia.

CONDUCTA: Comportamiento adecuado y equilibrado de toda persona que le permite
actuar dentro del marco de una moral integral que no atente contra la estabilidad y la
armonia de la Comunidad Educativa, tanto dentro como fuera de la Institucién.

PSICOLOGIA: Es la ciencia que estudia el comportamiento humano, se fundamenta en
las caracteristicas de la persona: Autonomia, libertad, responsabilidad, interioridad y
trascendencia.

COMUNICACION: Es preciso profundizar y elevar el sentido de la democracia, cobra
especial significado en el Manual de Convivencia: Informacién, dialogo, concertacion,
mediacidn, negociacién y transferencia.

SOCIALIZACION: Hace referencia a la naturaleza social de la persona, esto es a su
necesidad de convivir.

En este plano se sitia la dimension esencial del hombre como ser social, mediante
autoridad, respeto, comportamiento, bien comun, derechos, compromisos, estimulos,
correctivos y contrato pedagogico.
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