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GESTION ACADEMICA

1. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE GUIAN LAS LABORES DE
LOS EDUCADORES PARA LOS EDUCANDOS

EI COLEGIO PABLO VI orienta su actividad pedagdgica en los principios del modelo

social-cognitivo con enfoque humanista-cristiano los cuales son:

11

Vitalista: Maneja el tipo de pensamiento en que no se aprende para la

escuela sino para la vida.

Individualista: Es el comportamiento fisico y psiquico de un estudiante, todo

lleva el sello de su individualidad, todos aprenden de acuerdo a sus
capacidades y en diferente momento.

Libertad: El hombre caracterizado en el estudiante paulista se realiza

eligiendo libremente.

Creatividad: Para formar hay que desarrollar su poder creativo, de intuicion

e innovacion y generar ideas y procesos.

Socializacién: Preparar al estudiante para la convivencia en armonia.

Pastoral: Formar al ser en la practica constante de los valores cristianos

morales y religiosos.



2. MODELO PEDAGOGICO DEL COLEGIO PABLO VI

2.1. MODELO PEDAGOGICO PAULISTA

Entendemos como modelo pedagdgico el referente que tenemos para comprender
las concepciones fundamentales que orientan nuestro que -hacer pedagdgico, el
referente que moviliza la educacién en el Colegio Pablo VI son los valores.
Asumiendo estos como cualidades propias del sujeto que tienen existencia y sentido

en situaciones concretas.

La herencia del valor radica en el manejo que hace una disciplina sobre él. Ejemplo
si el valor es formativo (educativo), su esencia radica en suscitar y fortalecer

actitudes y comportamientos.

En consecuencia, “cuando los valores son adquiridos a través del desarrollo
coherente y permanente de actitudes, estos se reestructuran con la personalidad y
se pueden transformar en capacidades: La persona esta capacitada para ser
solidaria, responsable, autonoma, independiente, sensible, etc. Por ello es
necesario que se definan modelos pedagdgicos educativos coherentes con este

proceso potencial.”*

2.1.1. REFERENTES CONCEPTUALES PARA EL MODELO PEDAGOGICO
PAULISTA.

El Modelo Pedagogico Paulista parte fundamentalmente de los modelos
pedagogicos cognitivo y social, retomando algunas caracteristicas de las
corrientes pedagdgicas como: la escuela critica, el desarrollismo, el constructivismo,
el cognitivismo y el histdrico cultural. Constituyéndose, asi como un modelo que se

adapta a nuestro contexto educativo

! Salas Garcia, Begofa. Los Valores y la construccion de la identidad personal. Revista Magisterio. Ag. 2003



La actividad pedagdgica institucional estd encaminada a la formacion integral de
nifios, nifas, jovenes y adultos desde la vivencia y practica de los valores éticos y
morales como pautas de comportamiento que permiten la convivencia pacifica y la
transformacion de los contextos culturales y sociales, posibilitando la reconstrucciéon
del tejido social, a partir de las dimensiones sociolégicas, psicoldgicas y

antropolodgicas.

2.1.2. PILARES DE LA EDUCACION.

Los pilares en torno a los cuales se concibe actualmente la educacion, evidencian
la manera como ésta debe transmitir los conocimientos teoéricos y técnicos
evolutivos dentro del contexto, como fundamento para el desarrollo de las
competencias en el mundo moderno. Asi, nuestro modelo parte de la consigna: EL
CONOCIMIENTO AL SERVICIO DE LA VIDA, es asi como la educacién en valores
debe ser concebida desde una educacién humanista, cuyas bases son:

APRENDER A SER: La educacion contribuye al desarrollo global de la persona,
todos los seres deben estar en condiciones de dotarse de un pensamiento

auténomo Yy critico, de elaborar un juicio propio.

La educacién debe conferir a todos, libertad de pensamiento y de juicio para lograr
sus metas e ideales, de ahi que “la diversidad de personalidades, la autonomia y el
espiritu de iniciativa e incluso el gusto por la provocacion, son garantes de la

creatividad y la innovacion” (Jaques Delors).

Desarrollo del concepto de autoestima y auto-concepto: Toda tarea educativa busca
en su practica pedagogica la imagen real de si misma, con una cultura de didlogo
que le permita descubrir los procesos del conocimiento para aprender y educarse al

mismo tiempo, despertando en ese acontecer las habilidades y destrezas para



encontrar su técnica o método frente a los propésitos de formacién, contemplando

el ser como un componente humanistico.

APRENDER A CONOCER:

Se considera como medio y finalidad la vida humana puesto que cada
persona debe aprender a comprender el mundo que le rodea sintiendo placer
por ello, permitiéndose el despertar de la curiosidad intelectual, estimulando
el sentido critico y la autonomia de juicio.

Es adquirir las habilidades para la comprension que posibiliten la aprehension
del saber.

Propone abrirse a otros campos del saber que conducen al progreso del
conocimiento.

Supone aprender a aprender ejercitando la atencién, la memoria y el

pensamiento.

La atencion: Debe permitir la concentracion en aquello que requiere una
permanencia y una profundizacion.

La memoria: Debe cultivarse desde la infancia siendo selectivos en lo que se
aprende.

El pensamiento: Debe articularse entre lo concreto y lo abstracto. Lo
inductivo y lo deductivo. Aprender a conocer es entonces descubrir y evocar
desde la experiencia hechos nuevos que se construyen a diario en una
cultura que amplia y profundiza los conocimientos en un mundo de éareas,

asignaturas, proyectos e investigacion de los saberes.

APRENDER A HACER: Asunto inseparable de aprender a conocer. Se refiere ala

formacion profesional. Es poner en practica los conocimientos segun las

necesidades, asi, éstos se transforman en proyectos generadores de empleos y

empresas. Por esta razon, aprender a hacer no es preparar a alguien para una tarea

material especifica, ni la sola transmision de practicas; implica cualificar desde lo



intelectual los procesos de produccion y, para ello cobra vital importancia el trabajo

en equipo, poniendo a prueba las competencias especificas de cada persona como:

Q

El comportamiento social.

Q

La aptitud para el trabajo en equipo.

Q

La capacidad de iniciativa y de asumir riesgos.

Q

La habilidad para la toma de decisiones que le permitan construir un

ser mas humano.

Aprender a Hacer es aprender para aplicar en contexto, es aca donde tienen cabida
las competencias generales para un mundo productivo 0 competencias

transversales, ya que no son especificas.

Entiéndase por competencias generales o transversales: ‘todas aquellas
capacidades de caracter generalista, en el sentido de que no estarian orientadas al
desarrollo de ninguna tarea laboral concreta, sino que constituirian la base del saber
profesional (comprension de procesos y contexto profesional, organizacién del
trabajo, etc.)> Son competencias que conduzcan a trabajar en equipo, lograr
resultados en una unidad productiva y los habilite para conseguir un empleo,

generar su propia empresa 0 negocio.

Las competencias generales para el mundo productivo giran en torno a cinco

competencias especificas:

1. Competencias intelectuales (habilidades de pensamiento).
2. Competencias personales (condiciones propias del individuo).

3. Competencias generales (capacidad de interrelacion y trabajo en equipo).

2 CONOCIMIENTO DE BASE O COMPETENCIAS GENERALES.



4. Competencias organizacionales (habilidades organizacionales, gestion y
manejo de informacion y recursos).

5. Competencias empresariales o de generacion de unidades productivas
(capacidad para leer las oportunidades del entorno, mercadeo y/o venta de

productos y servicios)?

Las competencias especificas no son la simple aplicacion mecanica o transmisién
de practicas rutinarias de las teorias, sino el conjunto de competencias especificas
de cada persona, que combina la adquisicion técnica y profesional de su eje
disciplinar, el comportamiento social, la actitud para trabajar en equipo, la capacidad
e iniciativa de asumir riesgos en el contexto tedrico-practico de sus competencias

gue a diario le exige el campo laboral.

Se aprende a hacer haciendo tanto en lo tecnolégico como en lo humanistico.

Para obtener un buen desarrollo del conocimiento en nuestra institucion es
necesario tener en cuenta las diferentes propuestas que actualmente se manejan

en la forma como el estudiante aprende.

Normalmente se ha asociado la inteligencia a la capacidad de raciocinio dejando a
un lado las mdltiples habilidades y conductas que son propias de seres inteligentes.
Howard Gardner propone una concepcion distinta de los fendmenos cognitivos; la
inteligencia no es una sino multiple. Es asi como dentro del desarrollo institucional
debemos tener en cuenta las diferentes inteligencias planteadas por Gardner. Estas

son.

3 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Educar para el mundo productivo.



- La linguistica: Entendida como la capacidad de emplear correctamente el
lenguaje. La musical: capacidad de percibir, distinguir, transformar y expresar

el ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales.

A estos pilares podemos afadir el APRENDER A APRENDER. Es crear un
ambiente natural del saber donde el estudiante logre adquirir habilidades, destrezas
y actitudes para aprender desde el acontecer diario. Es repensar los métodos y las

técnicas usadas en el aula para educarse y ensefiar / aprender al mismo tiempo.

La tarea del docente debe centrarse en interpretar y orientar las diversas formas de
apropiacion del estudiante entorno a su aprendizaje y en su recorrido encuentra un
método flexible, participativo y activo que en la interaccion profesor-alumno-
conocimiento se retro-alimenta desde la experiencia de las ciencias, de las acciones

pedagdgicas internas y externas del area (aprender de la dificultad y el error).

Teniendo presente lo anterior es importante reflexionar sobre una base tedrica que

fortalezca nuestro modelo pedagdgico en los siguientes conceptos:

ESCUELA CATOLICA:

La Escuela catdlica promueve un hombre integral, tomando como fundamento a
Cristo. El revela y promueve el sentido nuevo de la existencia y la transforma
capacitando al hombre a vivir de manera divina, es decir, a pensar, querer y actuar

segun el Evangelio.

La Escuela Catolica fundamenta su caracter en cultivar los valores humanos
permitiendo asi formar integralmente a los estudiantes desde una perspectiva de
fe.

Ademas, se promueve el despliegue de las dimensiones centrales de la persona

humana:



o El Espiritu: como el aspecto mas profundo de la realidad humana.
o La Inteligencia: como facultad que nos abre a la verdad.

o LaVoluntad: en el ejercicio de las virtudes humanas y cristianas.

o La afectividad: Como fundamento de las relaciones humanas.

o Laestructura Fisica: como aspecto clave para la vida en el mundo.

Se busca que en este proceso las personas crezcan en libertad hacia su plena
realizacion. Junto con un despliegue personal de las propias capacidades de cada

estudiante, en el espacio particular de sus posibilidades.

COEDUCACION:

Por Coeducacion entendemos un proceso educativo corporativo que permite el
desarrollo del ser humano dentro de las relaciones de equidad entre los sexos,
favorece el enriquecimiento mutuo y la construccion de un proyecto comun, a
partir de la diferencia en la busqueda de transformaciones culturales. Implica un
cambio cultural en el que se elimine la discriminacién no solo en la estructura

formal sino en la ideologia y practicas educativas reales.

EI COLEGIO PABLO VI asume la ensefianza desde el concepto de coeducacion,
en donde nifios y nifias, hombres y mujeres tienen acceso en igualdad de
condiciones a la educacion. Del mismo modo abordara las relaciones desde la
comprension, aceptacion y respeto por la diferencia. Lo fundamental son las

relaciones de equidad (justicia) y no de igualdad total entre los géneros.

La coeducacion implica la plena integracion educativa, y supone una cultura en
valores éticos mediante la vivencia plena de igualdad de derechos de género. Es
asi, como la filosofia institucional asegura la formacion integral preparando al

estudiante desde los valores para la interrelacion en la sociedad.



Se considera pues la coeducacion como un eje transversal que se debe vivenciar
en toda nuestra propuesta educativa. No se trata de un proceso puntual ni se refiere
a un programa especifico, implica nada menos que un cambio cultural, la ruptura de
paradigmas y la puesta en escena de nuevas maneras de relacionarnos y, ante
todo, el concebir a los demas como “un legitimo otro”. Se trata en ultima instancia
de responder a la necesidad de una renovacion permanente de acuerdo al tiempo

y al contexto.

PEDAGOGIA:

“La pedagogia como el saber que teoriza sobre la labor educativa en un sentido
amplio, tiene como reto constituirse en la base desde la cual se construye y a la vez
se analicen autocraticamente las relaciones sociales del saber. Por lo tanto, el
reflexionar sobre el universo de vivencias educativas cotidianas, sobre la
intencionalidad y trascendencia social de las acciones, que se realizan tanto dentro
o fuera de la institucion educativa, da unidad y coherencia a un discurso en el cual
se puedan intercomunicar los saberes empiricos y cientificos, los elementos
cognitivos, los instrumentales y las practicas propias de la cultura, es funcion basica
de la pedagogia a la cual debe vincularse todo educador, no como un espectador

mas; sino como un agente dinamizador y comprometido.”

En el COLEGIO PABLO VI retomamos este concepto partiendo de los saberes y las
experiencias particulares de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa,
como consecuencia de la influencia cultural universal. A su vez el referente de

contexto marca las pautas para el desarrollo de nuestro que-hacer pedagogico, lo

“Roldan Ofelia, Dusan Miller. Maestria de educacion y desarrollo humano. Universidad de Manizales. 2001



cual permite fortalecer los aprendizajes significativos y convertir las dificultades en

fortalezas, transformando las concepciones negativas del individuo.

EDUCACION:

“Proceso orientado al desarrollo humano vy a la transformacion social; tiene bajo su
responsabilidad la formacion de un individuo apto para acceder al conocimiento y
aprovecharlo en la cualificacion de sus propias condiciones de vida; para
comunicarse con él mismo, con los otros y con el otro mediante el desarrollo de las
dimensiones del hablar, del escuchar, el leer y el escribir para amar y disfrutar
racionalmente de los sentimientos que le dan vida a la interaccibn humana, para
enfrentar desde un dominio técnico y humano el trabajo como una forma de
realizacion y trascendencia; para tomar libremente decisiones que tengan que ver
con su propio destino y/o el de los demas que de alguna manera hayan depositado
en él su voto de confianza; para apreciar y expresar su propio juicio respecto a las
acciones humanas y a los fendmenos que se presentan en la interaccion de los

mundos posibles.”

En la Institucion, se propende por el desarrollo de habilidades en todas las
dimensiones humanas que le permitan al individuo ser competente en su ambito

social.

TECNOLOGIA EDUCATIVA:

Se plantean dos vertientes, la primera se inicia en la década de los 50 y 60 la cual
correspondia a la tecnologia educativa el estudio de los medios como generadores
de aprendizaje. A partir de la década de los 70 se presenta la segunda vertiente,

SRoldan Ofelia, Dusan Miller. Maestria de educacion y desarrollo humano. Universidad de Manizales. 2001



afirmando que la tecnologia educativa se ocupa del estudio de la ensefianza como

proceso tecnoldégico.

En la actualidad existen diversas versiones de la tecnologia educativa que, a la vez

podrian ser enmarcadas en momentos particulares de su desarrollo.

Entre las definiciones de tecnologia educativa encontramos:

“Es aquella que reflexiona sobre la aplicacion de la técnica a la resolucion de
problemas educativos, justificada en la ciencia vigente en cada momento histérico,
enfatiza el control del sistema de ensefianza y aprendizaje como aspecto central y
garantia de calidad, a la vez que entiende que las opciones mas importantes estan
relacionadas con el tipo de técnica que conviene y como incorporarla

adecuadamente”.

“Otra de las definiciones de tecnologia educativa afirma que se ocupa del estudio
cientifico de las préacticas educativas (técnica y practica) fundada en el conocimiento
cientifico dado que “la tecnologia pretende borrar la distancia entre la eficacia

infundida y el saber especifico, al servir de puente entre la técnica y la ciencia”.

“Por lo tanto la tecnologia educativa y la didactica se preocupan por las practicas de
la ensefianza pero a diferencia de esta, incluye entre sus preocupaciones el analisis
de la teoria de la comunicacién y de los nuevos desarrollos tecnolégicos como: la
informatica, videos, television, radio e impresos, entre otros”.

“La informatica como nuevo desarrollo de la tecnologia de la informacion incide a
través de multiples facetas en el proceso de formacién de las personas y del
desenvolvimiento de la sociedad; puede ser observada desde diversos angulos,

entre los que cabe destacar:



1. La informatica como tema propio de ensefianza en todos los niveles
del sistema educativo, debido a su importancia en la cultura actual; se le da
el nombre de “educacion informatica”.

2. Lainformética como herramienta para resolver problemas en la ensefianza
practica de muchas materias; es un nuevo medio para impartir ensefianza y
opera como factor que modifica en mayor o menor grado el contenido de
cualquier curriculo educativo; es llamada “informatica educativa”.

3. Lainformética como medio de apoyo administrativo en el ambito educativo;

se denomina “informatica de gestion”.

Por consiguiente, lo que se pretende con la incorporacién de la tecnologia educativa
en el COLEGIO PABLO VI, es la puesta en marcha de la transversalidad de las
areas y evidenciar la importancia de la informéatica como agente facilitador del
proceso ensefianza — aprendizaje, sin olvidar que a mediano plazo uno de los
objetivos de la institucidén es capacitar a la comunidad en la técnica, lo cual significa
gue la informética juega un papel indispensable en el desarrollo integral de la

institucion.

Fortalecido el Modelo Pedagdgico Institucional con estos conceptos le permite
asumir unos agentes que ejecuten y dinamicen los procesos educativos desde una
participacién activa, estos son: estudiante, maestro, escuela - familia y Pastoral

Escolar.

ESTUDIANTE:

Es la raz6n de ser de la existencia institucional, a quien se desea formar
integralmente como persona, que busca la calidad de vida desde la planeacién y
desarrollo de un proyecto que le permita vivir en la sociedad a la que pertenece y a

la que desea pertenecer, aunque estas discrepen.



El estudiante Paulista, debe ser considerado como:
e Una fuente de la cultura de la sociedad en la cual esta inmersa la institucion.
e Un ser avido de conocimiento y saberes utiles en su entorno.
e Cooparticipante de sus procesos evaluativos.
e Conocedor y cumplidor de los compromisos y politicas de la institucion
planteadas en el Manual de Convivencia.

De ahi que si se mira al estudiante como una fuente primaria para determinar el
contexto del plantel, se puede detallar en ellos, los valores que presenta la
comunidad y como los promueve, para luego mostrarlos en la institucion educativa
como alternativa de reconocimiento y de comparacion con los valores estipulados
en la sociedad, como necesarios para el desarrollo personal, la convivencia y la
participacion, ademas de los requerimientos de competencia estipulados por los

procesos globalizantes actuales.

Por otro lado, se plantea al estudiante como un ser avido de conocimiento atil,
gue aunque desconoce, en muchas ocasiones el potencial de la informacién y del
saber presentado en el aula, es un sujeto abierto, critico, selectivo, argumentativo
y propositivo (cumpliéndose todas estas caracteristicas como condicion para que
sea un representante con participacién y voto) frente a las alternativas que le
presenta el docente.

Igualmente, se presenta al estudiante como coparticipante de los procesos
evaluativos. Desde esta postura, el estudiante asume una posicién constructiva y
formativa frente al “Autorreconocimiento” de las insuficiencias y de las debilidades
presentadas a lo largo de un periodo de tiempo y que se denomina autoevaluacion.
En este sentido, el estudiante plantea mediante un escrito que de validez al proceso,
los aportes, avances, cambios, evoluciones o desarrollos que él considera ha

adquirido.



Este aporte es de vital importancia, ya que permitira detallar muchos curriculos
ocultos, ademas del conocimiento de los aprendizajes significativos del estudiante.
Por otra parte, la publicacion o expresion de estas concepciones permitira la
comparacion con las miradas de los pares al proceso de aprendizaje, que aunque
no pueden determinar el nivel de éste, si pueden cualificar las manifestaciones,
argumentando o desmintiendo la postura inicial del estudiante. Aqui el estudiante
se convierte en coevaluador de sus pares, enriqueciendo su conciencia y
honestidad a través de una construccion escrita que apoye lo dicho y que dé
confianza y validez a la participacion.

Ademas de esto, el estudiante juega una tercera participacion con su evaluacion,
constituida por la postura critica frente al proceso de heteroevaluacion y al juicio
valorativo que asigna el profesor en cuanto se plantee un plan de trabajo para

recuperar las debilidades y promover las fortalezas.

Por ultimo, el estudiante es conocedor y cumplidor de los compromisos y
politicas de la institucion planteadas en el Manual de Convivencia, por lo cual
es el resultado de negociar mediante varias entrevistas la aceptacion de las normas
estipuladas con anterioridad para la sana convivencia y la creacién de un ambiente

pedagogico adecuado.

El estudiante del COLEGIO PABLO VI, podra comprender y asumir una postura
critica, sugerente y argumentada de las politicas, que a su vez pueden ser llevadas

a los Consejos Directivos, mediante un representante de los estudiantes.

El Modelo Pedagdgico Social propuesto para el COLEGIO PABLO VI tiene como
base las caracteristicas de los estudiantes partiendo de sus necesidades, intereses,
potencial y ritmo de aprendizaje, dentro un proceso secuenciado por etapas para
alcanzar las metas propuestas en un tiempo determinado.(Magendzo Abraham.

Modelo Integrado).



Igualmente, hace énfasis en la construccion de sujetos autbnomos, reflexivos y
criticos, comprometidos y responsables con su propio aprendizaje, con disposicion
para el trabajo en grupo y realimentar los procesos, tolerancia para enfrentar
situaciones ambiguas y habilidad para la interaccion personal, intelectual vy
emocional, con capacidad de compartir sus aprendizajes y utilizarlos para el
mejoramiento social y cultural del entorno.(Magendzo Abraham. Curriculo
Problematizador). Por ésta razén el modelo responde hoy a las necesidades y
exigencias de nuestra cultura escolar, no se reduce al conocimiento, sino a la
aplicabilidad, “es la habilidad para pensar y actuar flexiblemente con lo que uno

sabe” (Perkins), responde a la pregunta: ¢ Para qué sirve conocer?

El conocimiento, las habilidades y la comprension son elementos basicos en el oficio
de la educacién, gran compromiso para el maestro, quien en su proceso de
ensefianza advierte un buen repertorio de conocimientos, habilidades bien
desarrolladas y una comprension del sentido, la significacion y la utilidad de lo
ensefiado. Va mas alla de la memorizacion y la rutina al mismo tiempo que se
avanza en la comprension; exige demostraciones de ello y operar sobre o con el

objeto de ensefanza.

Es un ser humano con experiencias de vida y de conocimientos previos, adquiridos
en las relaciones con su entorno familiar, quien se hace participe de un continuo
proceso de adaptacion, de adquisicién de conocimientos, principios y valores, que
le permiten formarse como un ser integral, critico, investigativo, autbnomo, creativo
e innovador; comprometido y responsable de su propio aprendizaje. Es quien se

beneficia de la labor educativa para aportar y transformar la sociedad.

El estudiante es un sujeto que vive experimentando constantes cambios familiares,
sociales y culturales, por ello, es dificil unificarlo u homogenizarlo, de ahi que la

institucion busca potenciar sus cualidades individuales y necesita de estudiantes



comprometidos con el cambio, con la blusqueda de alternativas, inquieto en el

conocimiento e investigador de la vida .

Debe propender por la modificacion de su entorno de forma activa, sin
resentimientos sociales, abierto a las oportunidades, aportante en el proceso
educativo en el cual reconoce al Maestro no como el que mas sabe sino como su
acompafante, su tutor en el proceso de ensefianza, de quien se puede aprender y

a quien se le puede ensefiar desde la colectividad en la cual vive.

Debe ser un estudiante creyente y practicante de los valores cristianos,
evidenciados en su comportamiento diario. Un estudiante critico para aportar a la
institucion cuando crea que algo no estad funcionando correctamente desde el

discurso claro y respetuoso.

MAESTRO:

El perfil del Maestro del COLEGIO PABLO VI, esta enmarcado por caracteristicas

sociales, intelectuales y religiosas definidas.

No se necesita un “profesor” que trasmita un conocimiento especifico, sino aquel
gue sea capaz de aportar y trasmitir para la vida. “Maestro es aquel que a pesar de

la distancia continla ensefiando”. Simoén Pérez

El maestro debe ser idéneo en el area de su especialidad, conocer los fundamentos
de la ciencia que ensefia (epistemologia), una persona en busqueda constante de
conocimiento y que se reconoce en carencia frente a muchos aspectos de su ciencia
y de la vida; un maestro que asuma la educacion como la capacidad de construir y
deconstruir el conocimiento a partir de lo que el estudiante puede aportar.



No es un docente superior, duefio de la verdad absoluta que practica un modelo de
educacion vertical, todo lo contrario, es un ser que ofrece lo mejor de si para
desarrollar en el educando la capacidad critica, analitica y argumentativa frente a

los movimientos constantes de la vida.

Debe ser un conocedor del medio en que labora (el contexto), no se puede ensefiar
lo mismo en todos los sectores de la ciudad, es por ello que debe estar tan cerca al
estudiante para reconocer los factores a los que este se enfrenta diariamente para
poder ofrecer alternativas para potenciar las dificultades y convertirlas en
oportunidades; debe respirar y trasmitir respeto por la confianza que brinda y no

temor con su presencia.

Este docente, tiene que equilibrar la balanza para mostrar que no se es el amigo de
la calle con el cual se puede transgredir espacios, pero tampoco la figura que esta

alla lejos, arriba en un pedestal.

El maestro debe ser consecuente entre el modelo pedagdgico propuesto por la
institucion y su actuacién diaria; en el papel, muchos docentes se consideran
constructivistas, porque se ha querido mostrar este modelo como el perfecto para
la educacion, pero en la practica no se sale de la esfera tradicional de la educacion.
Este maestro debe tener y perpetuar su capacidad de asombro lo cual le permitir4

estar al lado de los cambios constantes de la sociedad.

A lo largo de la historia se han diferenciado varias propuestas que definen lo que es
ensefiar, algunas de acuerdo con lo propuesto por Juan Amés Comenio, se refieren
a la ensefianza como un arte y por tanto el maestro es un artista que siguiendo los

designios divinos, moldea naturalmente la conducta del estudiante. Y por otra parte,



se encuentran los partidarios de la idea de ensefianza como un proceso efecto de
las ciencias de la educacion, fundamentada en las corrientes francesas que buscan
la integracidon de las denominadas “ciencias”, como la antropologia, la sociologia,
entre otras, con la educaciéon. En esta concepcion, la enseflanza se convierte en
un proceso pedagdgico de renovaciéon y capacitacion permanente que evoluciona
de acuerdo al momento histérico y a las concepciones de hombre, cultura y

sociedad.

En este orden de ideas, el COLEGIO PABLO VI, mediante la formulacion de su
modelo pedagdgico, presenta un perfil adoptado como ideal institucional centrado
en cinco puntos que detallan al profesor como: imagen en la comunidad Paulista;
participe de su capacitacion; convencido de su fe cristiana; generador de espacios
para la construccion colectiva; acompafiante y orientador en los procesos formativos

de los educandos

De acuerdo con lo anterior, el docente es un ser en permanente construccion y
dispuesto al cambio, que reconoce la ensefianza como proceso de elaboracién
conceptual y de integracion con las otras areas del saber, sin decir por ello, que es
un profesional asociado a la educacion sino mas bien un pedagogo que reflexiona
sobre su interdisciplinariedad. Es asi como a continuacion se desarrollan las ideas

planteadas como requisitos del perfil de docente:

En primer lugar, laimagen del profesor estd basada en la concepcion del ser que
profesa, que sefiala y que indica, aunque para nuestra institucion este ser no puede
guedarse alli, sino que debe acompafar el proceso del estudiante mientras se
encuentre inscrito en ella. Ademas debe reflexionar sobre su papel como orientador
gue indaga en sus estudiantes, para identificar rasgos caracteristicos de su cultura
y sugerir de manera oportuna orientaciones que ayuden a la solucion de su

problema o que satisfagan sus necesidades. De ahi que el maestro se encuentra



iInmerso en un contexto y por ende debe identificar lo cotidiano en ello, para

presentar sus practicas de ensefianza de forma pertinente, discreta y coherente.

En este sentido, el maestro después de identificar las necesidades, intereses y
problemas particulares y/o colectivos de su entorno, determina como integrar su
saber de forma que sea significativa y que contenga una visibn mayéutica del saber
en cuanto formule en los estudiantes cuestionamientos Utiles para su cotidianidad y

para la proyeccion de sus metas individuales.

Coherente con sus sugerencias, el docente deber ser ejemplo de autonomia y critica
para con los acontecimientos que le acaecen, por tanto debe ensefiar a partir del
testimonio y del ejemplo, sin dejar por ello la figura de Veedor que le estipula el
Manual de Convivencia y que le asigna responsabilidades para la asignacion de
trabajos pedagogicos y de sanciones acordes con un conducto regular
comportamental y la distincion de las faltas leves y graves que regulan la

convivencia en la institucion.

En este sentido, es el maestro el primer miembro de la comunidad educativa que
debe conocer la normatividad de la institucion. Y éste, tiene el deber de fomentarla
a través de sus practicas docentes, argumentando sus posturas y decisiones,
enmarcadas en el Manual de Convivencia y en el beneficio del cumplimiento de
este, ademas de la razon de ser, no so6lo inmediata sino a futuro de la regulacion
del comportamiento y de la identificacion de los espacios. En otras palabras, explicar

el porqué de la norma y su inclusion en el Manual.

En segundo término, se presenta al docente como un ser en continua
capacitacion, que motivado por su formacion profesional, reflexiona sobre la
actualidad de su saber y cuan pertinente es el contenido para el contexto en el cual
esta inmerso la institucién y el como ayuda a formar un ser autbnomo que identifique

y proponga soluciones para sus intereses, concepciones y problemas.



El profesor a través de la formulacion de metas de desempefio hace publico los
intereses que tiene para desarrollar durante un periodo de tiempo acordado con la
institucion y que se fija por los proyectos de gran envergadura que se enmarcan en
las politicas y lineamientos planteados en el PEI y las sugerencias de evaluacion

docente del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Acorde con estos lineamientos, las necesidades contextuales y circunscritas en los
parametros sugeridos por la ley, el profesor hace hincapié en la actualizaciéon de
estrategias pedagogicas y en los énfasis institucionales de convivencia, de
tecnologia y de competencias lectoras que le permitan al docente adecuar sus
saberes y presentarlos como significativos ante los requerimientos de la sociedad

actual.

Como se ha comentado, estos nuevos saberes se reflejan en la practica y por tanto
deben sugerirse como experiencia pedagogica, convirtiéndose en material de
trabajo para las jo